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REVISTA DE AERONAUTICA

Medicina, higiene y seguridad del trabajo

Bases actuales para fundamentar la seleccién y las causas personales
de error y accidente

El nimero de profesiones, ocupaciones y
tareas que exigen personal apto y especia-
lista, ademas de utilidad psicofisica, aumen-
ta por dias como consecuencia natural de
la implantaciéon en el dmbito nacional de
artes, industrias y serviciog publicos. La
calificacion de aptitud profesional interesa
a la competencia en la mano de obra, es
necesaria para la serena y eficiente ejecu-
cién, la requiere la financiacién y amorti-
zacion de la maquinaria, la precisa la se-
guridad fisica y mental del hombre ope-
rante, asi como la higiene y profilaxis de
weda clase de accidentes laborales.

La instruccion y formacién del obrero
especializado, hasta hace relativamente
poco, se fraguaba y adquiria en el seno de
la familia; padres e hijos sucedianse en las
mismas realizaciones laborales; eran los
tiempos de la artesania. Sin embargo, mu-
chas veces la orientaciéon profesional, el
oficio o la ocupacion, se elegian forzados
por ¢l medio, cuando no eran determinados
por la inmediata necesidad de atender al
sustento. No obstante todo esto, en tiempos
pasados, por procedimientos mis o menos
empiricos, surgieron nuestros grandeg arti-
fices; ahora, por la misma disposicion per-
sonal, se cotiza alto y se confia vida e in-
tereses a la mano avispada, inteligente y
habil de nuestros especialistas y obreros.
Luego algo existe en el individuo, en el
fondo de su personalidad o “virtuosismo”,
que es mnecesario reconocer, y en cierto
modo poner en claro al hacer uso de los
métodos de seleccion profesional y de ca-
lificacion de aptitud laboral,
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con mision calificadora del personal espe-
cialista o con ocupaciones especificas, abun-
dan en Espana. Consecuentemente, el espa-
ol se halla en condiciones de dar satisfac-
cion a su vocacién laboral, a su apetencia
y gusto por una determinada profesién.
Asimismo, en las esferas de la orientacion
y formacion del personal, se comprende y
reconoce que cuanto mas sano y real es el
motivo que induce a un individuo a elegir
un oficio o profesién, tantas méas probabi-
lidades se tiene de alcanzar la aptitud y de
lograr el éxito ocupacional,

Por todos se admite la necesidad de que
el aspirante o aprendiz supere determina-
das condiciones psicofisicas, siempre que és-
tas se hallen ajustadas a las exigenciag de
la futura realizacién laboral. Sabemos tam-
bién que la seleccion del personal ha de
fundamentarse y cifrarse en los requeri-
mientos que la técnica y la experiencia han
ido acumulando y consagrando como con-
sustanciales, como una realizacion de bue-
na calidad; que entre los mas evidentes e
incontrovertibles factores de aptitud —la
misma experiencia nos lo ha dictado — te-
nemos la edad, alrededor de los veinte afios,
v la inteligencia. Para aquellas misiones
u ocupaciones en las que la personalidad
se ha de destacar relevantemente, se com-
prendié pronto que la inteligencia y la for-
macion anterior, tanto éticosocial como téc-
nica, habian de ser exigencias verdadera-
mente basicas. Asimismo se creyé que se-
ria necesario superar particulares pruebas,
conseguir un calificado grado o determina-
do perfil en la resolucién de problemas o
examenes mentales, si se habia de conce-
der la calificacion de aptitud, Pero las en-
sehanzas v experiencias de la Gltima gue-
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rra mundial, la urgente necesidad de encua-
drar numerosos especialistas, han puesto en
claro que las misiones y servicios dificiles,
audaces y emocionados, si se quiere llegar
con eficiencia a la meta de los objetivos,
han de ser ejecutados por hombres jove-
nes, quienes, a un mejor temple, suman ma-
vores facilidades para la asimilacion y per-
feccionamiento de las funciones de coordi-
naciéon y automatismo neuromuscular, entre
otras razones de orden psicolégico, porque,
pasados los treinta afios, el hombre encuen-
tra mas dificultad para adquirir aquella ha-
bilidad, coordinacién y automatismo, que
tan imperiosamente reclama y exige la ma-
niobra imprevista o urgente, el mando com-
plicado y la répida respuesta de la maqui-
na moderna. Recuérdese, a todos estos efec-
tos, el comportamiento, la habilidad y au-
dacia del joven, aun del nifio, cuando apren-
de a montar en bicicleta: con qué rapidez,
sencillez y dominio se suelta, evoluciona y
sortea los peligros. Idénticamente, la faci-
lidad v prontitud con que aprende a nadar
v a zambullirse en el agua; exactamente
icual como se adapta y se supera en los
juegos de competicion, etc.

Desde luego, es en el hombre joven don-
de hallamos las mejores condiciones de
aptitud y capacidad para la ejecucion de las
complicadas funciones de coordinacién neu-
romuscular, en tanto que, vencidos los trein-
ta afios, el hombre no sélo encuentra difi-
cultad en el aprendizaje, sino que, por su
mas facil tensiéon emocional, preocupaciones
economicosociales y de la vida afectiva, tar-
da en soltarse, se le encuentra tenso en la
tarea, frenado y torpe en los mandos, con-
diciones personales que, ademas de dificul-
tar la capacitacion, desmerecen para la bue-
na realizacién y predisponen a la mds rapi-
da fatiga ocupacional.

s un hecho evidente que el aprendizaje
v la ejecucion de las maniobras mdas o me-
nos dificiles v complicadas, lo asimilan,
automatizan y realizan mucho mejor y en
muchisimo menos tiempo los hombres jo-
venes que los de edad madura.

Aun con todo esto, el concepto de selec-
cion del personal aspirante a determinadas
profesiones se halla sometido a debate y
controversia. De momento no parece fa-
cil que se llegue al establecimiento de he-
chos concretos y evidentes sobre esta pal-
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pitante e interesante prevision técnico-eco-
némico-social. No es menos cierto que al-
gunos principios y métodos de seleccion y
orientacion profesional, susceptibles, claro
es, de enmiendas y adiciones, son dignos de
confianza y pudieran servir de base eficaz
en la calificada o descalificada aptitud del
aprendiz o alumno. Por este camino, duran-
te el dltimo quinquenio la seleccién de fun-
damento psicologico ha alcanzado gran auge
y ha llamado poderosamente la atenciéon de
los investigadores, seguidamente de los
mandos de servicios o directores de Empre-
sas. Dos escuelas de primordial importan-
cia, poseedoras de halagadores resultados,
existirian en la actualidad: una, que conci-
be la seleccion consecuentemente con el re-
sultado del estudio de la personalidad, va-
liéndose a estos efectos de métodos y da-
tos historiados e interpretados en el des-
pacho del médico psicédlogo; otra, que llega
a I calificacion o descalificacion de la apti-
tud como resultado de la puntuacion y
observacion de las ejecuciones del alumno
durante el periodo de instruccién tedrico-
practica,

La combinacién de los métodos emplea-
dos por estas dos escuclas, de momento
seria el ideal en la seleccion. A estos fines,
el aspirante o alumno deberia ser pasado a
través de escalonados métodos de selec-
ci6n, empezando por superar aquellos de
mas bulto y econdémicos, para finalizar por
los mas finos y costosos. En el Tribunal
calificador interesa mucho que figure, cuan-
do menos, el siguiente personal técnico:
Médico general, neuropsiquiatra, y Mcdico
psicélogo.

Supecado el imprescindible examen psico-
fisico, se pasaria al método de seleccion por
el estudio e interpretaciéon cuidadosa de to-
dos los datos recogidos en el despacho del
Médico psicologo, interesados y fundamen-
tados en la averiguacién e investigacion
irammicnsional siguiente: motivog persona-
les de la eleccién profesional; antecedentes
e historia de todo el pasado del aspirante;
y conducta, Por medio del estudio de estas
tres fuentes de diagndstico (las preguntas
v respuestas han de orientarse en la busca
v presentacion de hechos concretos) se pre-
tendera la eliminacién del inestable o débil
temperamental. Las demandas psiquicas y
psicologicas se fundamentaran en los re-
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querimientos fisicos y psiquicos de la ocu-
pacion real, de tal modo que deberin que-
dar descalificados aquellos que encajarian
mal en la particular tarea, rechazindose de
plano al torpe, al timido, al inestable emo-
cional y al inseguro.

El personal técnico, que examina y es-
tudia a cada individuo, debera tener siem-
pre presente la ocupacion o servicio que el
aspirante ha de ejecutar; la conocera lo me-
jor posible, incluso debera haberla practi-
cado; de esta forma comparara las buenas
cualidades con aquellas que definen o pre-
suponen una debilidad. De existir quda acer-
ca de su adaptabilidad temperamental, se
procedera, en buena logica, a la descalifi-
cacion.

Seguidamente se pasaria a ulteriores y
mas finos filtros, contenido de la segunda
escuela, por medio de métodos de seleccion
en armonia con los resultados obtenidos por
medio de la instruccidén tedricopractica,
fundamentindola especialmente en las cali-
ficaciones obtenidas durante las realizacio-
nes correspondientes al plan Je ensefianza
de la escuela o taller, Todas las pruebas y
eximenes se efectuaran bajo la sola vigi-
lancia de los instructores especialistas en
la ocupacion laboral, por el profesorado del
servicio o de la escuela de especialistas.
Ahora bien: creemos que ha de ser del ma-
ximo interés y provecho que dentro del
cuadro de profesores e instructores figu-
re un mdédico, naturalmente que versado en
los principios y misiones de la seleccion. La
mision que ha de incumbir a este técnico
serd mas o menos activa, si bien se dejara
sentir siempre, muy particularmente cuan-
do el centro o escuela de ensefianza pro-
penda al natural deseo de lanzar alumnos
calificados como aptos y sin una real apti-
tud; actuard como informador, consejero y
vocal en los casos que presenten signos evi-
dentes de tension emocional, cuando el
alumno aprendiz se ajuste mal al cometi-
do psicofisico, estado o situacion, que sera
diagnosticada por el médico siempre que
observe, durante o después de las tareas
ocupacionales, temblor, tartamudez, balbu-
ceo, inestabilidad neuromuscular, desequili-
brio neurovegetativo, etc.

Por otra parte, la inadaptabilidad del
alumno o aprendiz a la profesiéon no se ma-
nifiesta siempre desde el comienzo de la
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ensefianza : los primeros signos de incapa-
cidad o de dificultad para adaptarse a las
realizaciones ocupacionales o del servicio
pueden surgir cuando ya el alumno posee
cierta confianza y destreza en la ejecucion
o se manifiesta con realizaciones mas difi-
cultosas o emocionales, caso relativamente
frecuente cuando existe un componente de
miedo. En este sentido, la ensefianza de
una especialidad no seria sino la continua-
cion del proceso de seleccion.

Errores y accidentes laborales.

Los errores en la realizacién de las mi-
siones profesionales, los accidentes huma-
nos surgidos durante la defectuosa ejecu-
cion o como descuido laboral, muchas ve-
ces no son acontecimientos fortuitos, “ac-
cidentales”. Las estadisticas sobre estos
problemas ocupacionales comenzaron a pu-
blicarse en Inglaterra por Greewood y
Woods, para el Tribunal de Investigacion
de la Fatiga Industrial, en 1919, De este
articulo y de otras aportaciones e investi-
gaciones, se viene a la siguiente conse-
cuencia: que una minoria de obreros, consi-
derados como repetidores de accidentes,
son los inmediatos responsables, en gran
parte, de los accidentes publicos e indus-
triales.

Es evidente que muchas ocupaciones lle-
van consigo peligros; no es menos cierto
que en determinadas profesiones y oficios
las eventualidadeg catastroficas son relati-
vamente frecuentes; asimismo es un hecho
real que determinadas personas son mas
susceptibles y propensas a los accidentes
laborales. Estos tiltimos, como consecuencia
de condicionadas cualidades personales, ten-
drian mas probabilidades de venir a ser vic-
timas de accidentes en cualquier ocupacién
que elijan o adopten. Ahora bien: si estas
personalidades mérbidas no son previamen-
te reconocidas, no se lag descalifica o de-
clara incapacitadas para la ocupaciéon o pro-
fesién peligrosa, muy probablemente serdn
dadas de baja durante el curso de la for-
macion o el periodo de aprendizaje, resul-
tado de su inaptitud o de los accidentes que
sufren o pueden originar, de todo lo cual
resultari un perjuicio evidente para la en-
sefianza, economia y seguridad del trabajo
o servicio,

Aquellos que estudian o investigan sobre
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hechos relacionados con la seleccién y cali-
ficacion de la aptitud profesional, no se
extraiian de la frecuencia de los errores y
accidentes ocupacionales, llegando a reco-
nocer que existiria una tendencia, una pre-
disposicion del individuo para los mismos.
Ahora bLien: esta condicién personal, que
pudiéramos calificar como la gran culpable
del error o accidente, no seria la sola y tni-
ca causa: estableciendo grupos consecuen-
tes con ¢l estudio psicologico de las perso-
Bas, se viene en conocimiento de que, si no
sufren accidentes los mismos individuos, si
acontecen éstos dentro del mismo grupo.
‘Hecho que llamé inmediatamente la aten-
cion de los observadores objetivos.

Siguiendo este criterio, se pensé que, por
medio de la investigacién o el examen, se
podia poner en claro los valores fisicos e
intelectuales, y que éstos, en cierto modo,
de ser excelentes o buenos, librarian al in-
dividuo de los errores, causa de accidente
laboral u ocupacional,

Aptitud.

Asi surgié la idea de que, por medio de
la investigacion y del estudio, en el despa-
cho y en el laboratorio, empleando méto-
dos de observacién y examen objetivo, se
llegaria a establecer hechos armonicos en-
tre las exigencias de la profesion y la
aptitud humana. Para esto se estudi6: de
un lado, el trabajo; de otro, las aptitudes.
Consecuentemente con todo esto, se deter-
minaron medidas antropométricas, indices
de fatigabilidad, pruebas o exdmenes psi-
cologicos de gran complejidad y varie-
dad, etc., pretendiéndose, por estos medios,
caracterizar y determinar la personalidad
humana apta para un determinado cometi-
do, ¥ ya, con todo este bagaje cientifico,
arrancar una confesion de calificada o des-
calificada aptitud a los aspirantes a una
profesion u oficio, asi como también a los
profesionales, sometjéndolos a una periodi-
ca revision, que habia de confirmar o ne-
gar su actual aptitud profesional,

Fatiga ocupacional.

Numerosas ocupaciones y tareas labora-
les, y, en general, toda ejecucion de la in-
dustria moderna, por exigir del profesio-
nal, ademas de una especial habilidad o des-

treza, diferenciadas funciones fisicas y
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mentales, por hallarse éstas mas especiali-
zadas, son las primeras que se manifiestan
como alteradas o perturbadas desde la ini-
ciacion de los estados de fatiga, astenia o
neurosis ocupacional.

La responsabilidad inherente a una tarea
mas o menos dificil ; el excesivo o prolonga-
do estimulo psicofisico; los peligros de la
ejecucion profesional; los accidentes y el
motivo de eleccién, real o exagerado, son
componentes emocionales, en la creacion de
la fatiga, de mucha mas importancia que
el esfuerzo o estimulo fisico, Y dentro de
todos estos factores, causas de fatiga, es el
miedo, el pavor, el de mas importancia.
Miedc que en muchas ejecuciones civiles
surge como consecuencia de la tarea difi-
cil, peligrosa o simplemente emocional.
Factor psicologico que alcanza muchisima
mas intensidad y generalizacion en las pro-
fesiones militares. En las realizaciones de
guerra o combate se pasa del simple esta-
do de tensiéon emocional, que desde luego
acompafia a las misiones mas o menos peli-
grosas y dificiles, causa indudable de fati-
ga de guerra, a verdaderos estados de mie-
do y panico al ponerse en trance de peli-
gro la vida propia o la de los compaifieros;
al enjuiciar o recordar vivamente el caso del
camarada herido, traumatizado o muerto.
Todos estos estados emocionales, consecu-
tivos o contemporianeos de la ejecucién o
tarea militar, causan una fatiga mas o me-
nos rapida e intensa, porque en estas mi-
siones o servicios se exige v precisa, a mas
del correspondiente esfuerzo psicofisico,
mucha mayor atencién y vigilancia,

Aparte de los factores que hemos sefia-
lado como productores de tensiéon emocio-
nal, es necesario tener presente otros, tam-
bién provocadores o favorecedores de la
instalacion de la fatiga. Entre éstos cita-
remos la enfermedad, 13 alimentacion insu-
ficiente, el cansancio fisico, el defectuoso
aporte de oxigeno, la incomodidad e inmo-
vilidad sobre la maquina, observatorio, trin-
chera, etc.

Por otra parte, no debemos olvidar que
los esfuerzos, fisicos y emocionales, tienen
gran influencia en el desarrollo y revela-
cion de las personalidades psicopaticas,

Caracterizase la fatiga por una sintoma-
tologia mas o menos tipica: sensaciéon de
cansancio general, dolor de cabeza, tension
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ocular, trastornos digestivos, circulatorios
y respiratorios, son las expresiones mas
corrientes. Todo lo cual se acompana de
‘ranca disminucion de la eficiencia intelec-
tual, que se manifiesta por dificultad en
la atencién y concentracion, disminucion o
pérdida de la memoria y pobre asociacion;
asimismo, de manifiesta inestabilidad emo-
cional; de gran susceptibilidad a los estimu-
los; de error en el juicio critico, particu-
larmente al enjuiciar los peligros y las si-
tuaciones emocionales. En consecuencia: el
hombre en estado de fatiga ocupacional vie-
ne a ser mas susceptible al miedo e inca-
paz de juicio sereno. Interesa saber que el
individuo con sindrome de fatiga resulta
un ser con insuficiencia fisica y mental, por
todo 1o cual ejecuta tareas de mala calidad
y adquiere una franca tendencia a los acci-
dentes,

Trdos los fendmenos expresivos de fati-
gn, cuando este sindrome no revela otras
enfermedades psicofisicas hasta entonces
latentes, son suprimidos por el descanso
apropiado y de duracién suficiente. Sin em-
bargo, si después de un periodo prudencial
de reposo la curaciéon no se evidencia, sera
preciso pensar que el sindrome ha sido mal
diagnosticado o que han sido pasados los
limites de la curacién espontanea.

Tendencia a los accidentes.

Todos los que ejecutan tareas industria-
les, servicios de trafico, ocupaciones de
construccion en edificios, de mineria, etc.,
corren algtin peligro y se hallan expuestos
a sufrir accidentes. Es de conocimiento ge-
neral que determinados individuos, por par-
ticularidades personales, son mucho mas
susceptibles y propensos a los accidentes
o descuidos que el término medio de sus
camaradas, y esto les ocurre en cualquier
ocupacién peligrosa que se alisten o tra-
bajen. Quiz4 sea éste uno de los motivos o
causas del porqué ciertos operarios o pro-
ductores pasan de una Empresa a otra, con-
fesando subconscientemente con esto su ma-
nifiesta incapacidad y propension a los
accidentes,

Como deciamos, el pueblo, con fina y
acertada perspicacia, ha calado y reconoci-
do estas defectuosas disposiciones del pro-
ductor; conocedor de estos casos, los ha
calificado con la denominacién de ‘“manos
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de cazo”. Porque son individuos que no ha-
cen cosas a derechas, todo se les cae o
rompe. Notoriamente poco diestros, se evi-
dencia su desmana particularmente sobre
determinados miembros del cuerpo, los que
resultarian inhabiles, torpes y zafios.

Numerosas pruebas y examenes se han
concebido para diagnosticar esta propension
al accidente, siempre con la idea de antici-
parse a los hechos; pero no ha sido lan-
zada mucha luz sobre este particular por
tales procedimientos, si bien es cierto que
se ha llegado indirectamente a un hallazgo
evidente: las pruebas o exdmenes de coor-
dinacién de manos, oidos y vista, pruebas
o tiempos de reaccion, tendrian valor indis-
custible cuando se investiga con operarios
o especialistas experimentados y que fue-
ron en otro tiempo declarados aptos. Los
tiempos de reacciéon y los accidentes pa-
recen que pudieran hallarse relacionados
directamente en los profesionales en pér-
dida de aptitud o de capacidad. Ahora bien:
existiria una relacién, mucho mas cierta y
directa, entre la disposicion neurdtica y la
propension o tendencia a los accidentes,
hecho que si tiene gran importancia en la
medicina e higiene del trabajo, Asimismo,
esta predisposicion neurdtica adquiere el
maximo interés para determinar la reac-
cion futura del productor sometido a esfuer-
zo o a miedo.

A los investigadores, médicos y psicolo-
gos les parece ya indudable que existen
factores humanos predisponentes al error
profesional o al accidente laboral, Mas par-
ticularmente, el hombre poseeria caracte-
risticas o rasgos personales que unas ve-
ces le distinguirian como ejecutante digno
de toda confianza en la realizacién de sus
misiones o tareas, en tanto en otras, estas
condiciones se peculiarizan como inheren-
fes a una personalidad insegura, incierta.
Indiscutiblemente se ha perfeccionado ¥y
mejorado mucho la mdquina, cientifica y
mecanicamente, con el fin de corregir, evi-
tar y aun anular los errores y los acciden-
tes profesionales; pero no es menos cietr-
to este hecho: que por mucho que sea el
progreso de la ingenieria, el hombre es y
serd siempre un elemento, un componente
vivo e insustituible en la direccion, mando
o ajuste del hacer de la maquina, tanto mas
verdad cuanto que la realizacion volitiva
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dependa de la inteligencia, de las manos del
maquinista, conductor, piloto de avion, et-
cétera. Verdad es también que el hombre
con aptitud ideal tiene sus limitaciones; que
en la ejecucién, no infrecuentemente los
accidentes y errores surgen inevitablemen-
te; y que si esto, ademas de comprobado,
es logico, no ha de inducirnos a adoptar
una actitud de pesimismo o de pasividad,
sino que mas bien deberd incitarnos a com-
prender e investigar el porqué del error o
humano descuido en las realizaciones y ta-
reas profesionales,

La seguridad y el éxito en la ocupacion
estaria relacionada con rasgos de la per-
sonalidad, caracterizados por su tendencia
a la buena actuacién o al fracaso, con fac-
tores personales que directamente predis-
pondrian a los accidentes laborales, Frente
a esta tendencia existiria una mayor o me-

nor resistencia personal al esfuerzo, al mie-.

do, a la angustia, en gran parte relacio-
nada con el motivo de la eleccion profesio-
nal o la vocacion.

Los antecedentes y la historia de todo
orden, recogidos e interpretados a través del
hogar; la educacién y formacién infantil;
la escolaridad y ensefianza en todos sus
grados; el trabajo profesional; descuidos,
accidentes, traumatismo y heridas; el arte
espontaneo; la vida social y matrimonial,
etcétera, etc., quizd nos facilitarian la so-
lucion del problema de la tendencia, asi
como nos ayudarian a deducir e interpretar
el prondstico de la habilidad en la futura
o presente profesion; en fin: que todo esto
nos proporcionaria algo asi como los acon-
tecimientos g través de todas las vicisitu-
des del nacimiento, crianza y formacion de
por vida, lanzando sus sombras delante del
futuro del mismo individuo.

La contribucion o culpabilidad humana en
los accidentes de la tarea mecdnica, indus-
trial, del trifico, etc., es impresionante, El
accidente es una consecuencia natural de
la complejidad de los mandos, de la tortu-
rada atencién, de la velocidad, de las exi-
gencias volitivas, de la dureza psicofisica
que requieren las realizaciones de ciertas
especialidades de la mecanica y del trafi-
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co; de la fatiga causada por el esfuerzo y
las emociones, de las enfermedades fisicas
y psiquicas, etc., causas que pueden surgir
inexorablemente provocando el descuido, el
error, la incapacidad momentinea, el olvi-
do, etc.; el accidente con todas sus conse-
cuencias, en una palabra.

Conclusiones.

1* La seleccién del personal profesio-
nal o laboral se ha de fundamentar en el
fallo' previo de utilidad psicofisica y en la
escalonada calificacion de la aptitud vy ca-
pacidad profesional.

22 Para seguridad e higiene del traba-
jo, el personal ocupacional deberd ser opor-
tunamente diagnosticado de los factores
personales causa del error, descuido o ten-
dencia.

3.2 La fatiga industrial y ocupacional,
factor coadyuvante en las manifestaciones
de error, descuido o accidente, debera ser
diagnosticada y tratada oportunamente.

4% Confeccion de cuadros de utilidad
psicofisica adaptados a las ocupaciones y
tareas profesionales.

5% Creacion de la Cartilla de Higiene y
Seguridad del Trabajo, por oficios y profe-
siones, en la cual deberan ser vaciadas las
vicisitudes laborales en relaciéon con la se-
leccion, aptitud, capacidad y accidentes.

6.* Organizacion de la calificacion obli-
zatoria de la aptitud profesional. Previa,
para los aspirantes o aprendices; y perio-
dica, para los profesionales o especialistas.

7. (Conleccion y reglamentacion de los
expedientes por accidente del trabajo o pro-
{esionales, en los cuales debera informar el
instituto de Medicina, Higiene y Segurt-
dad del Trabajo, o los Tribunales Técnicos.
nombrados a este efecto, en los cuales for-
mara parte, cuando menos, un médico ge-
neral, un psiquiatra y un médico psicologo.

82 Formalizacion de la estadistica de
los accidentes y descuidos profesionales,
con las consecuencias deducidas de la apti-
tud, capacidad, tendencia, personalidad, etc.
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