' E s evidente que las FAS, no pueden permane-
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cer al margen del hecho que supone el que
los Militares Profesionales de Tropa y Marine-
ria, sean un colectivo que tiene limitado en el
tiempo su permanencia entre nosotros, y que en
su gran mayoria, finalizados sus compromisos con

| las FAS, han de volver a la sociedad civil e inte-
| grarse en el mundo laboral.

Esta denominada “reinsercion laboral”, en mu-

| chisimos casos no es nada facil, requiere una for-

macion previa, una experiencia laboral, unas téc-
| nicas de busqueda de empleo y por ultimo un em-
. pleo. En una palabra, podemos decir que la mayor
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o menor dificultad para encontrar ese empleo de- |

pendera de la “empleabilidad” de cada individuo,
siendo ésta un conjunto de factores, de requisitos,
de aptitudes y actitudes que debe reunir un indivi-
duo para poder encontrar un puesto de trabajo.

Encuestas realizadas al colectivo que nos ocu-
pa, dejan claro que un alto porcentaje de ellos de-
sean ingresar en las Escalas Basicas de los Ejér-
citos o de la Guardia Civil, pero en ambas escalas
las plazas son muy limitadas y muchos los aspi-
rantes.

Otro alto porcentaje desean llegar a ser “fuerza
permanente”, hasta la edad de retiro, aunque este
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grupo, aun sin desarrollar, se cree que también se-
ra muy limitado.

Por todo ello, llegamos a la conclusion de que la
gran mayoria de los Militares Profesionales de Tro-
pa y Marineria, al finalizar sus compromisos con
las FAS, tendran que reinsertarse en el mundo la-
boral de las empresas.

Para poder alcanzar un alto grado de empleabili-

| dad, es fundamental sobre todo una buena forma-

cion, y partiendo de esa base la DIGEREM desde
hace algunos anos, tiene en funcionamiento dos
programas de formacion destinados a la Tropa y

| Marineria tanto Profesional como de Reemplazo:

nal.

— Programa de Formacion Profesional Reglada.

— Programa de Formacion Profesional Ocupacio-

' PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL
' REGLADA

Supone el desarrollo de una serie de cursos,

gue se imparten en las unidades, con una du-

| racién aproximada de 300 horas, durante los cua-

les se prepara a los soldados y marineros, para

| superar las pruebas de ensefianza no escolariza-

da, para la obtencion del Titulo de Técnico Auxiliar
(F.P.-1).

Hay dos convocatorias al afo, una cada semes-
tre y son el Ministerio de Educacion y Cultura en
su territorio, o las Comunidades Auténomas con
competencias, quienes las promueven.

La superacion de estos cursos, supone para el
soldado y marinero, adquirir la titulacion académi-
ca citada, que implica:

* Integrarse en el Sistema Educativo Espafiol

| (LOGSE).

* Adquirir una formacion que le ayudara a encon-

| trar empleo.

* Adquirir la titulacion académica que le exige la

' Ley 17/1999 para poder adquirir la condicion de

permanente,

* Adquirir la titulacion académica que se le exige
para ingreso en la Academia Basica de Cabos y
Guardias de la Guardia Civil.

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL

upone igualmente el desarrollo de cursos en
las unidades, tutelados por el INEM o las Co-
munidades Auténomas, al amparo del Plan Na-
cional de Formacion e Inserciéon Profesional (Plan
FIP). Se trata de cursos con duracién y moédulos
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definidos por el INEM, que capacitan al que los su-
pera para el desarrollo de una profesion u oficio.

Se programan siguiendo las indicaciones del Ob-
servatorio de las Ocupaciones del INEM, que nos
sefala qué profesiones u oficios tienen en Espana
demanda, necesidad de técnicos, de especialistas
en esa rama o familia profesional. Siguiendo estas
pautas, en los ultimos anos, se vienen realizando
cursos de las especialidades incluidas en las si-
guientes familias profesionales:

— Construccidn (Albaiil, Pintor de Edificios, Ali-
catador, Operador de Maquinaria de Obras Puabli-
cas, etc).

— Automocion (Mecanico de Automdéviles, Cha-
pista y Pintor de Carrocerias, etc).

— Hosteleria (Camarero, Jefe de Rengo, Cocine- |

ro, etc).

Los cursos ocupacionales son eminentemente
practicos, con escasa o nula teoria y tomandolos
con interés, se aprende un oficio de los senalados.

En principio esta formacién no es reglada, por lo |
que los certificados que tras superar los cursos |
otorga el INEM, no tienen valor académico, aun- |

que en breve plazo, y tras la creacion del Instituto

Nacional de las Cualificaciones, se les otorgara di- |
cho valor, interrelacionandose de esta manera los |
tres subsistemas de formaciéon que conviven en |

Espana.

— formacioén profesional reglada
— formacion profesional ocupacional
- formacion continua

Con ellos el alumno alcanzara los mismos cuatro
objetivos que alcanza al superar la formacién pro-

fesional reglada (F.P.—1).

Todos estos cursos, se estan impartiendo en ho- |
rario de tiempo libre, sin ingerencia alguna en el |

Plan General de Instruccion y Adiestramiento de

las Unidades, a ellos accede el Soldado y Marine- |
ro de forma libre y voluntaria y son por supuesto |

totalmente gratuitos para él.

PROGRAMAS DE PROMOCION PROFESIONAL

Formando parte de las actividades encaminadas |

en la preparacion de los Militares Profesionales
de Tropa y Marineria, se encuentran aquellas que,
integradas en el concepto de promocidén profesio-

nal, pretenden dar una respuesta favorable a las |

aspiraciones personales de acceso a militar de ca-

rrera dentro de las Fuerzas Armadas o a su ingre- |

so en la Guardia Civil.

Dichas actividades se desarrollan a través de |

dos programas:

— Acceso de los Militares Profesionales de Tropa |
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y Marineria a los Centros Docentes Militares de
Formacién de Grado Basico del Ejército de Tierra,
Armada y Ejército del Aire y

— Acceso de los Militares Profesionales de Tropa
y Marineria a los Centros Docentes Militares de
Formacién, para el ingreso en la Escala Basica de
Cabos y Guardias de la Guardia Civil.

Ambos programas se materializan a través de
unos “cursos de apoyo” que desarrollados en las
distintas Unidades permiten a los Militares Profe-
sionales de Tropa y Marineria adquirir los conoci-
mientos necesarios para acceder con las debidas
garantias a las pruebas selectivas que fijan las
distintas convocatorias anuales.

En el afo 1997, previo conocimiento y acepta-
cion por parte de los Cuarteles Generales del
Ejército de Tierra, Armada y Ejército del Aire, se
pone en marcha desde la Subdireccién General
de Prestaciones y Promocion Profesional el primer
curso de apoyo a los Militares Profesionales de
Tropa y Marineria, para la preparacion de las
pruebas de acceso a los Centros Docentes Milita-
res de Formacion de Grado Basico, mediante la
publicacion en el B.O.D. de una Resolucién de la
Subsecretaria de Defensa.

El curso de apoyo va dirigido a los Cabos Prime-
ros Militares Profesionales de Tropa y Marineria
que, reuniendo las condiciones marcadas en las
respectivas convocatorias, deseen acceder a las
mismas, y a impartir en las unidades, bases o
acuartelamientos que voluntariamente lo soliciten
y que respondan previamente a unos requisitos
minimos marcados en relacion a, niumero de aspi-
rantes, profesorado adecuado e instalaciones sufi-
cientes.

El curso de apoyo lo solicitan y desarrollan
posteriormente, de septiembre a junio, un total de
| 30 unidades con un numero inicial de 935 aspiran-
tes, de los cuales se presentaron a las convocato-
rias respectivas 438, obteniendo 145 ingresados
que representaban el 25% del total de plazas con-
vocadas.

En el afno 1998 se convoca un nuevo curso de
apoyo, actualmente en desarrollo, que se imparte
| en 50 unidades solicitantes con una cifra inicial de
2.043 aspirantes Militares Profesionales de Tropa
y Marineria de todos los empleos, con al menos

tres anos de servicio como tales.
| Las cifras indican el excelente grado de acepta-
cion de este curso de apoyo por parte de los Mili-
tares Profesionales de Tropa y Marineria ya que a
la facilidad de asistencia al mismo, por impartirse
en la propia unidad, se una el nulo coste econo-
mico para ellos y la posibilidad, en el supuesto de
no existencia de curso en su unidad, de poder
asistir a las clases de otra unidad préxima que lo
realice.
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Si bien, las expectativas de un buen numero de
aspirantes se han visto frustradas este ano al ha-
berse retrasado la aprobacion y publicacién de la
Ley de Régimen de Personal de las Fuerzas Ar-
madas que hubiera permitido presentarse por pro-
mocidn interna a los Militares Profesionales de
Tropa y Marineria de tres o mas anos, con inde-
pendencia del empleo, a las plazas para ellos con-
vocadas de acceso a los Centros Docentes Milita-
res de Grado Basico, es evidente que tras la apro-
bacién de la citada Ley una parte importante del
colectivo de los Militares Profesionales de Tropa y
Marineria se vera favorecido por la misma al en-
contrarse en situacion de poder acceder como as-
pirantes a las Escalas Basicas a través de estos
cursos de apoyo que anualmente se convocan.

El programa que desarrolla el curso de apoyo
para acceso a la Escala Basica de Cabos y Guar-
dias de la Guardia Civil se inicia en el afho 1996
como respuesta a la Ley 28/1994 por la que se
completa el régimen del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil que establece en su disposicion adi-
cional sexta lo siguiente:

“Para el acceso a |la Escala Basica de Cabos y |

Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, se reser-
vara al menos un 50% de las plazas para los Mili-
tares de Empleo de la categoria de Tropa y Mari-
neria Profesionales de las Fuerzas Armadas, que

lleven al menos tres anos de servicios efectivos |

como tales”.

El proceso para el desarrollo del curso de apo-
yo es similar al anterior; anualmente se convoca
el curso que con una duracién de enero a junio es
solicitado por todas aquellas unidades que, dispo-
niendo de aspirtantes suficientes, desean reali-
zarlo.

El curso de apoyo ha sido solicitado de un modo
progresivo por cada vez mayor numero de unida-
des, con un éxito creciente, de tal modo que en la
ultima convocatoria del ano 1998 el numero de
unidades que impartieron el curso fue de 29, con
un numero total de aspirantes de 1.345. En esta
convocatoria se cubrieron las 650 plazas reserva-
das a los Militares Profesionales de Tropa y Mari-
neria siendo aproximadamente el 50% de ellas cu-
biertas por aspirantes del curso de apoyo.

En la actualidad se desarrolla el curso de apoyo,
para acceder a las pruebas de la pré6xima convo-
catoria, en 29 unidades con un numero inicial de
aspirantes de 1.473.

Al igual que el curso de acceso a las Escalas
Basicas, su seguimiento por parte de los Militares
Profesionales de Tropa y Marineria es sin coste
alguno para ellos, recibiendo ademas al inicio del
curso el material didactico necesario, proporciona-

do por la Subdireccién de Prestaciones y Promo- |

cion Profesional que con cargo a sus presupues-

tos asignados subvenciona estos programas de

promocion profesional. -
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