Hospital del Aire:
premio “Institucion Sanitaria

gar el acto de entrega de los pre-
mios que anualmente Editores
Médicos S.A. (EDIMSA) concede a la
“Personalidad Politico-Sanitaria del

E L pasado 21 de diciembre tuvo lu-
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del ano”

Magrio MARTINEZ Ruiz
Comandante Médico

Ano”, al *“Médico del Ano™, a la “Insti-
tucion del Ano™ y al “Medicamento del
Afo”. En esta ocasién, XII edicion de
los premios EDIMSA, el Hospital del
Aire fue galardonado con el premio a

la “Institucion Sanitaria del Ano”,
compitiendo con finalistas de la catego-
ria del Colegio de Médicos de Barcelo-
na, Fundacion Juan March, Hospital
Clinico y Provincial de Barcelona y la
Sociedad Espanola de Microbiologia.
El acto, presidido por la ministra de
Sanidad y Consumo M* Angeles Ama-
dor Milldn, conté con la presencia de
numerosas personalidades civiles y mi-
litares, entre las que se dieron cita auto-
ridades politicas de las principales ins-
tituciones sanitarias (INSALUD, Di-
reccion General de Farmacia,
Comunidad Auténoma de Madrid, Re-
al Academia de Medicina, Colegio Ofi-
cial de Médicos, Prevision Sanitaria
Nacional, etc.). Con las ausencias obli-
gadas del JEMA, Jefe del MAPER y
Director de Sanidad del Aire, destaca-

Cuadro 1
CARTA DEL MINISTRO DE DEFENSA
AL GENERAL MEDICO DIRECTOR DEL
HOSPITAL DEL AIRE

Madrid, 20 de diciembre de 1995

Querido General:

Quiero ante todo expresarle mi
satisfaccion y orgullo por la calidad del
servicio asistencial y docente que
desarrolla el Hospital derAire y que le ha
hecho merecedor del Premio a_la
“INSTITUCION SANITARIA DEL ANO
1995". Creo que esta distincion es la
justa recompensa a la dedicacién y buen
quehacer del equipo de profesionales
que forman el Hospital. Te agradeceria
que a todos ellos les hicieses llegar mi
mas sincera felicitacion, dado que
lamentablemente por razones de agenda
me resulta imposible expresarsela
personalmente.

Un cordial saludo,
Fdo. Gustavo Sudrez Perfierra
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dos en esas fechas en Aviano (Italia). el
acto también conté con la presencia de
autoridades militares, entre las que se
encontraban, ademais del equipo de Di-
reccion del Hospital del Aire, el Te-
niente General San Antonio Copero
(Jefe del MALOG). el General Cervera
(Director de Gestion de Personal), el
Contralmirante Duenas (Subdirector
General de Asistencia Sanitaria y Ac-
cion Social de la DIGENPER), el Ge-
neral Gutiérrez (Director de la Escuela
Militar de Sanidad), el General Fernédn-
dez (Subdirector de Asistencia Sanita-
ria de la Direccion de Sanidad del Ejér-
cito del Aire), el General Nieto (Subdi-
rector de Logistica Sanitaria de la
Direccion de Sanidad de la Armada) y
el Coronel Relanzon (Subdirector del
Hospital Militar Gémez Ulla).

En nombre del Hospital del Aire. re-
cibio el galardén su general director
Juan José de Prada Herndndez. El ge-
neral Prada tuvo unas emocionadas pa-
labras que, por su interés, reproduci-
mos al margen. Al final del acto, la mi-
nistra de Sanidad dedicé unas palabras
y felicité piablicamente al Hospital del
Aire. del que dijo es “ejemplo de adap-
tacion a las nuevas exigencias sociosa-
nitarias”, resaltando la labor docente
del centro,

HISTORIA DE UN PREMIO

EDIMSA es un grupo editorial de re-
conocido prestigio en el mundo sanita-
rio espaiol. Sus publicaciones *“Noti-
cias Médicas” y “Tiempos Médicos™
forman parte ya de la historia de la me-
dicina en Espana. La primera es el se-
manario médico de mayor difusion, tra-
dicion e impacto entre los profesionales
sanitarios. La segunda es la revista de
educacion médica continuada mds lei-
da por la mayoria de los médicos espa-
noles. En esta duodécima edicion de
los premios anuales, los galardones co-
rrespondieron al Dr. Enrique Ferndn-
dez Miranda (diputado y presidente de
la Comision Nacional del Partido Po-
pular) como “Personalidad Politico-Sa-
nitaria del Ano”, al Dr. Manuel Sin-
chez Salorio (catedrdtico de Oftalmolo-
gia y presidente de la Sociedad
Espaiiola de Oftalmologia) como “*Mé-
dico del Ano”, al Hospital del Aire co-
mo “Institucion Sanitaria del Afo™, y a
FAMVIR (un nuevo agente antiviral

Palabras del Director del Hospital del Aire en el acto de e’mnf]ga del premio “Institucion

Sanitaria del Ano”, celebrado en el Hotel Miguel Angel de Ma,

rid, bajo la presidencia de
la Ministra de Sanidad y Consumo. Foro: EDIMSA

CuADRro 2
PALABRAS DEL GENERAL DIRECTOR DEL HOSPITAL DEL AIRE EN EL ACTO DE
ENTREGA DEL GALARDON “MEJOR INSTITUCION DEL ANO 1995”

Excma. Sra. Ministra de Sanidad, Excmos. e llmos. Sres., Sefioras y Sefiores:

Al recibir la noficia de que el Hospital del Aire habia sido nominado para el Premio
EDIMSA 1995 “INSTITUCION SANITARIA DEL ANO" dos sensaciones de muy disfinta
indole nos embargaron. La primera, de alegria, ya que el mero hecho de haber sido
nominado suponia una satisfaccion pues era la primera vez que a una institucién
sanitaria militar se le brindaba la oportunidad de competir por esa distincién. La
segunda, de un disimulado desasosiego al valorar la calidad cientifica, el acervo cultural
y el bien ganado prestigio, nacional e internacional, que con fodo merecimiento
adoman a las demas instituciones nominadas: Colegio Oficial de Médicos de Barcelona,
Fundacién Juan March, Hospital Clinico y Provincial de Barcelona y Sociedad Espaiiola
de Microbiologia. De ahi, que quiera dejar piblica constancia de nuestro festimonio de
admiracién y de respeto para estas dignisimas instituciones con el sincero
convencimiento de que todas ellas son igualmente merecedoras del galardén.

En un momento tan entrafiable, es de justicia recordar a aquellos hombres que,
porfando en su uniforme el rombo rojo, distintivo del Arma de Aviacién, y el roml
amarillo, propio del Cuerpo de Sanidad del Ejército del Aire, hicieron posible, con vision

ro y comunién de ideales, la creacién del Hospital de Aire, alla en la década de
los sesenta. Ellos fueron el germen y la semilla de esta vocacién integradora en el seno
de nuestra sociedad que ha mostrado siempre el Hospital del Aire. Fue el primero de los
Hospitales Militares que se fransformé en Universitario, con docencia en Medicina y
Enfermeria; es centro de Ensefianza Civil para la fropa profesional sanitaria del Ejército
del Aire, imparte cursos de formacion para personal laboral y esta presente, a través de
sus trabajos cientificos, en la comunidad investigadora, en la asistencial, en la docente y
en la de gestién. Fruto de esta labor fue la concesién del “PREMIO AVEDIS
DONABEDIAN" recibido en 1993 como reconocimiento a la calidad hospitalaria.
Igualmente es de justicia rendir un homenaie de gratitud a los hombres y mujeres que
edican lo mejor de si mismos al Hospital. Creen y confian en su labor; y en su cofidiano
juehacer fijan el norte en proporcionar una 6|pﬁmu asistencia a los pacientes. Sus sefias
e identidad son: profesionalidad, responsabilidad y, sobre todo, humanidad.

Hoy, al recibir esta distincién de carécter nacional, lo hacemos con emocién y
respeto, y lo interpretamos como un reconocimiento a la labor, no sélo del Hospital del
Alire, sino de la Sanidad Militar, esa Sanidad Militar que hoy, en misiones humanitarias
o de paz, esta presente en Bosnia y en Aviano; ya lo estuvo en Namibia, Golfo Pérsico,
et y lo estard allé donde la nacién asi lo demande en virtud de sus compromisos
infernacionales.

Como colofén, sélo nos resta agradecer a EDIMSA la nominacién, y a todos los
médicos de Espafia la confianza que han depositado en el Hospital del Aire al otorgarle
su voto. Por todo ello, muchisima gracias.
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El Director del Hospital del Aire mostrando la placa recibida nombrando al Hospital del Aire
“Institwcion Sanitaria del Aiio” . De izda. a deha. el coronel Ortiz (jefe de Docencia del Hospi-
tal del Aire), el general Nieto (Subdirector de Logistica Sanitaria de la Direccion de .S‘rmf'r[:m‘
de la Armada), el general Gutiérrez (Director de la Escuela Militar de Sanidad), el teniente
general San Antonio Copero (Jefe del MALOG ). el general Prada (Director del Hospital del
Aire), el coronel Relanzon (Subdirector del Hospital Militar Gomez Ulla), el general Ferndn-
dez (Subdirector de Asistencia Sanitaria de la Direccion de Sanidad del Ejército del Aire), el
coronel Abad y ¢l general Cervera (Director de Gestion de Personal). Foro: EDIMSA

indicado en el tratamiento del herpes
zoster investigado y desarrollado por
SmithKline Beecham, S.A.) como
“Medicamento del Aio™. Para cada
uno de los premios, excepto para el ul-
timo, el Comité Cientifico y de Redac-
cion de EDIMSA selecciond cinco fi-
nalistas, entre personas ¢ instituciones
que se han distinguido este ano. Du-
rante los meses de octubre y noviembre
de 1.995 los lectores de las publicacio-
nes de EDIMSA (Noticias Médicas y
Tiempos Médicos) eligieron con su vo-
tacion a la personalidad. médico, insti-
tucion y medicamento gue a su juicio
podrian ser merecedores de estos pre-
mios EDIMSA *95.

Se da la circunstancia de que Noti-
cias Médicas ya habia dedicado un am-
plio reportaje al Hospital del Aire con
motivo de un especial sobre las misio-
nes humanitarias y sanitarias de la sani-
dad militar. En el mismo se detallaban
las misiones logisticas y operativas,
principalmente de aerovecuacion, asi
como las periciales, nota que distingue
a la red hospitalaria de Defensa con

respecto a la red del INSALUD.

:POR QUE EL HOSPITAL DEL
AIRE?

El premio “Institucion del Ano
1995" colma las aspiraciones de reco-
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nocimiento que el Hospital del Aire ha-
bia depositado en el entorno sanitario y
en la sociedad no sélo militar, sino
también civil. Una trayectoria impeca-
ble lograda con el esfuerzo de todos los
profesionales que trabajan en el Hospi-
tal y para el Hospital, especialmente el
ejército del que nacid. el Ejército del
Aire. Todavia muy recientes la conce-
sion del premio Avedis Donabedidn a
la calidad y la celebracién

mismo tiempo diferente a otro Hospi-
tal. Es igual en el cardcter de Hospital
General, en la alta tecnologia, en los re-
cursos humanos y materiales propios
de un hospital de referencia. en la di-
mension asistencial, docente e investi-
gadora exigible y propia de un Hospital
Universitario. al que hay que anadir las
funciones propias de un Hospital Mili-
tar: la pericial y la logistica.

Hospital Militar. Hospital General,
Hospital Universitario y... Hospital del
Aire, nacido en el seno del Ejército del
Aire. Un apellido que confiere caricter
y condiciona a los profesionales que
trabajan en el entorno del hospital: el
binomio Hospital del Aire-CIMA, el
mejor complemento para la Medicina
Aeroespacial espanola.

El Hospital del Aire es una unidad
muy especial dotada de un colectivo de
profesionales con diferentes finalida-
des. destacando como mis importantes:
la lucha contra la enfermedad vy el apo-
yo sanitario al Ejército del Aire, y por
extension al Ministerio de Defensa. Es-
te “mini-gjéreito” variopinto estd inte-
grado por profesionales de muy dife-
rentes estamentos, tanto militares como
civiles: cuerpo militar de sanidad (me-
dicina, farmacia, escala media). cuerpo
de Intendencia del Aire. cuerpo militar
de Intervencion, cuerpo de ingenieria
técnica aerondutica, cuerpo general,
tropa, personal civil funcionario y per-

sonal laboral (médicos, far-

de su 25" aniversario, este LOS MEJ macéuticos, psicologos. di-
prestigioso premio hace que  HOSPITAL plomados sanitarios, ayudan-
el Hospital del Aire se emo- ESPANA tes técenicos especialistas,
cione y sienta una doble in- U, e st auxiliares de enfermeria, ce-
quietud: alegria y responsa- HOSPIIAL U.cle ladores, informaticos, técni-

bilidad. Alegria porque to- l
dos los premios tienen como ==
mision la de premiar, lade =
reconocer un trabajo bien @
hecho. pero cuando. ade- N
mas, los premios nacen de
la votacion libre de los pro-
fesionales de la medicina de
toda Espana. entonces la
alegria es doble. Responsa-
bilidad porque el premio
nos estimula a elevar el ni-
vel de calidad alcanzado y porque el
resto de instituciones. nominadas unas
y olvidadas muchas, hubieran sido
igualmente acreedoras a este tipo de
distincion,

El Hospital del Aire es igual, y al

to: HAire

Manon s 3v & Te'o0s
Aty Doraema:

Portada del lilvo de la
Fundacion Avedis Do-
nabedidan “LOS ME-
JORES HOSPITALES
DE ESPANA 19947,
entre los que figura el
Hospiral del Aire. Fo-

cos operativos, personal de
conservacion, mantenimien-
to y oficios varios, adminis-
trativos, técnicos de labora-
torio, delineantes, hosteleros,
auxiliares y subalternos).
amén del correspondiente
apoyo religioso,

Hay algunos aspectos, to-
dos imbricados. que merecen
destacarse del Hospital del
Aire y que marcan la dife-
rencia con otros:

Cardcter: es dificil de explicar. Es
comparable al cardcter sociocultural de.
por ejemplo, las diferentes regiones es-
paiolas, Algunos lo ponen en duda, pe-
ro existe. Esa mentalidad y personali-

=
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dad aerondutica, profesional, flexible,
joven y abierta del Ejército del Aire de-
ja huella incluso en los profesionales
sanitarios destacados en sus unidades,
entre las que se encuentra el Hospital
del Aire. A ello se une la funcién pro-
pia de asistencia y apoyo sanitario al
Ejército del Aire mediante esa integra-
cion Unidad Aérea-CIMA-Hospital del
Aire.

—Funcionalidad: el centro, por su
ubicacion, infraestructura y recursos es
un centro activo, moderno, coordinable

» gestionable. Son casi 400 camas hos-
pitalarias, un niimero madgico en la ges-
tion econémica y sanitaria, 200 médi-
cos, 350 profesionales de enfermeria,
50 en la Seccién Econémica Adminis-
trativa, 8 en el drea de informdtica, 60
técnicos de construccion y manteni-
miento y 250 en actividades varias, Un
centro que se adapta a las misiones con
suma rapidez, con experiencia en me-
dicina de catdstrofes y aeroevacuacio-
nes, con formacion continuada en estas
misiones y dotado con los tltimos
avances tecnologicos.

—Humanidad: algo con lo que se
nace, algo que se deja sentir nada mas
traspasar el umbral del hospital. El tra-
1o exquisito al paciente, a los visitantes,
a los companeros. Un companerismo,
dificil de entender en otros hospitales,
convierte la convivencia en algo ficil y
agradable. Un telefonazo resuelve mds
problemas que
un sinfin de hojas
de interconsulta,
una comunica-
cion  amistosa
sustituye una la-
rragosa burocra-
cia. Un comité
que valora el su-
frimiento huma-
no, que pondera
si las medidas re-
almente suponen
0 pueden supo-
ner para el enfer-
Mo curacion o mejoria real, constituye
una solucion mejor que un tratamiento
frio y sin esperanza que, aunque indica-
do. no supone mejoria real para el en-
fermo, que a la postre es la razon del
hospital. Humanidad en el trato, en el
ambiente, en los pequenos actos. Esa es
la mayor satisfaccion de los profesiona-
les del Hospital del Aire.

Tres publicaciones del Hospital del Aire: Archi-
vos del Hospital del Aire, Memoria Anual y Me-
dicina Aeroespacial v Ambiental. Foto: HAire

Helipuerto y wimavil del Hospital del Aire en el Colegio Nuestra Seiiora de Loreto (al fondo

el hospital). Foto: HAire

—Profesionalidad: Verum, Bonum,
Pulchrum es el lema de la revista Ana-
les del Hospital del Aire. Cientifica-
mente verdadero, éticamente bueno y
estéticamente bello. Ese es el objetivo
de la asistencia sanitaria del hospital.
Asi se consigue calidad asistencial. La
preparacion del personal profesional es
excepcional. La formacion continuada,
los controles de calidad, los comités de
las diferentes dreas, las publicaciones y
comunicaciones presentadas, la organi-
zacion de cursos y congresos, la aten-
cion a la docencia en medicina y enfer-
meria, los trabajos de investigacion, la
participacion en
actividades logis-
ticas y operati-
vas, las activida-
des periciales,
etc. son misiones
que los profesio-
nales sanitarios
del hospital ejer-
cen sin menosca-
bo de la funcion
asistencial.

Como puede
verse por este
breve resumen,
la actividad del Hospital del Aire es fe-
bril, concepto que aunque sanitario no
debe tomarse aqui como sintoma de
enfermedad, sino como de dinamismo
y desarrollo. Tal vez ahora comprenda-
mos el porqué del premio “Institucion
Sanitaria de Ano™ para el Hospital del
Aire, Un premio que, al provenir de
medios civiles, tiene mayor trascenden-
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cia, ya que es un premio concedido,
por votacién popular, a una institucion
del Ejército del Aire, y por extension a
la Sanidad Militar,

. Y AHORA QUE ?

El futuro de la red sanitaria militar es
incierto. La crisis econdmica, la dismi-
nucion y redistribucion geogrifica de
los efectivos militares, la gestion del
ISFAS, la unificacion de la sanidad mi-
litar y la presion asistencial a la que se
ve sometida la sanidad publica son al-
gunos de los factores que han motivado
que se plantee la necesidad de un redi-
mensionamiento de la red hospitalaria
militar. El Hospital del Aire, con casi
cuatrocientas camas, representa el con-
cepto de hospital moderno, dgil, gestio-
nable y rentable. Su futuro parece ga-
rantizado y no debiera siquiera cuestio-
narse. Premios como el recibido ahora
suponen un gran estimulo para afrontar
el futuro con valentia y esperanza, y
demuestran el buen estado de salud en
que se encuentra el hospital. El hospi-
tal, pues, no precisa tratamiento. La
participacion del Hospital del Aire, co-
mo la de cualquier hospital militar, en
el Sistema Nacional de Salud, no debe
implicar nunca su pérdida de identidad
y su razon de ser. La participacion,
amén de necesaria, es solidaria, pero
debe ser lo mas selectiva posible y sig-
nificar verdadero progreso para las par-
tes. Tal vez asi, este premio a la “Insti-
tucion del Aio™ no sea el qdltimo que se
le conceda al Hospital del Aire. m
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