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No existe diferencia a la hora de dar el “briefing”

Durante el periodo de instruccion militar se me re-

- cordé mas de una vez que si yo habia exigido igual-
| dad para entrar en el Ejército, el Ejército me exigiria
| igualdad a la hora de responder como el resto de
. companeros... hombres, y que por tanto no deberia
esperar ningun tipo de favor o distincion en el trato.

i “Y recibido, autorizado para el despegue”
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Nada mas lejos de mis intenciones, pues yo ni es- |
peraba ni deseaba otra cosa. [
Sin embargo recuerdo que el mismo “sefior” que me |
gritaba durante la instruccién que iba a hacer de mi |
“todo un hombre", después pedia disculpas si pronun-
ciaba alguna palabra malsonante, porque... “hay se- |
fnoritas delante”. -

Y cual fue mi sorpresa cuando después de ser alec- |
cionada para que diera “pasos mas firmes, como un
hombre”, se me ofrecian, junto con el resto de mi uni-
forme de paseo, unos zapatos jcon tacones de seis
centimetros de alto! No estaba preparada para aque- |
llo. No estaba preparada para utilizar los mas peligro-
sos artilugios que he podido encontrar en toda mi vida |
militar, que en un momento pueden hacer perder el |
paso a toda una formacion, dislocar tobillos y convertir
en un suplicio una Jura de Bandera con paso ligero y
fusil en “tercien” incluidos.

Aquello me confundi6é en gran manera por la con- |
tradiccién que suponia el advertirme sobre la igual-
dad que debia haber en mi comportamiento y rendi- |
miento con respecto al resto de companeros, y los
impedimentos que se me ponian para demostrarlo, |
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| pues con la falda, las medias y aquellos zapatos se
' hacian mas evidentes las diferencias entre noso-

tros y en lugar de suplir las limitaciones que pudiera
haber, las incrementaba y ponia ain mas de mani-

| fiesto.

Asi empecé a darme cuenta de que los mayores
problemas con los que me iba a encontrar durante mi
permanencia en el Ejército del Aire, y creo que el res-
to del personal femenino en general también, no son
ni de legislacién, ni por limitaciones fisicas, ni tampo-

. co por falta de infraestructura adecuada, aunque so-
| bre esto dltimo aun quede mucho por hacer. El mayor

problema es de mentalidad. Se nos ofrecié por fin la

- oportunidad de incorporarnos al Ejército, no hace mu-

chos anos, y se acepto nuestra presencia en él tras
una primera etapa de sorpresa, novedad y atencion
excesiva; sin embargo persiste una mentalidad adn
reacia a admitirnos, al menos a priori, como un miem-
bro del Ejército mas.

Mi experiencia como militar era todavia corta cuan-
do llegaba a estas conclusiones. Mi gran duda y pre-
ocupacion entonces, terminada la fase de instruccion
militar y a punto de comenzar el periodo de instruc-
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El concepto ‘Integracién hombre-mdquina”,

¢ deberd ser revisado?

cion de vuelo, era, si mi condicion de mujer
pesaria tanto, que seria 6bice para que se
valorara de forma objetiva mi capacidad co-
mo futuro piloto, o si en esta etapa no exis-
tirian tales prejuicios.

Mi aficion por la aeronautica me habia
llevado a leer distintos estudios e informes
en los que se destacaban los numerosos
problemas que puede encontrar la mujer
que elige como profesion la de piloto. Mu-
chos de esos problemas han quedado co-

citos de otras naciones, especialmente en
los Estados Unidos. Sin embargo no deja-

sado de esos y otros problemas especifi-
cos asociados al equipo personal del piloto
y al vuelo en si.

Y llamense prejuicios o curiosidad exce-
siva, lo cierto es que tanto en este nuevo
periodo de formacién, como luego al empe-
zar a ejercer las funciones propias de piloto
de transporte, volvia a encontrarme con
ciertos problemas de aceptacion. Esta vez
a otro nivel.

Ahora lo extraordinario no es ver a una
mujer vestir de uniforme, sino verla subir a
un avién con intencién nada menos que de
ipilotarlo!

vuelo que impide, en un primer momento,
valorar objetivamente sus aptitudes. Esta
es la ocasion de escuchar los mas variados comenta-
rios, basados muchos de ellos en la desconfianza,
hasta que superados los primeros “miedos” se nos
reconoce la capacidad para hacerlo tan bien o tan
mal como cualquiera.

Observando la reaccion de las personas con las
que he volado, he descubierto diversidad de actitudes

mo simples anécdotas conforme la mujer |
ha ido ocupando estos puestos en los ejér-

ba de preocuparme la existencia en el pa- |

El hecho de ser mujer crea una expecta- |
cién en el instructor, o en el compariero de |

en su comportamiento, como la del desconfiado, el |

paternalista, el que valora al hombre por sus aciertos

y a la mujer por sus fallos, o el que afortunadamente |

valora a ambos por sus aptitudes y no por su sexo.
Actitud, esta dltima, cada vez mas frecuente, que se
acentua al compartir horas de vuelo, y que confio sea
la pauta a seguir para la construccion de un futuro de
igualdad entre hombres y mujeres, dentro del Ejército
del Aire.

Aun no hemos tenido la oportunidad de volar avio-
nes de combate. No se si alguna mujer tendra la oca-
sion de hacerlo en Espafia, o incluso si pueda ser yo

la afortunada que iniciase ese camino. Lo que si pue- |

do asegurar es que la mujer, al igual que lo ha hecho

el hombre hasta ahora, demostrara que tiene su sitio |

en nuestro Ejército del Aire. m
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