Un cambio lleno dee similitudes, con grandes diferencias

DESDE LA LEY 17/1989
ALA LEY 17/1999

a nueva ley que regula el estatuto del perso-
nal militar protesional es, en lineas generales,
bastante parecida a la anterior; es mas, un
examen superficial de la misma podria con-
cluir con que estamos anfe una versién mejorada de
la anterior. Este razonamiento, tan simp[islo como
equivocado, puede llevar a pensar a més de un mili-
far profesional que una vez conocida la primigenia
ley 17/1989, le basta una somera lectura de la nue-
va para estar al corriente de los cambios que la mis-
ma ha traido. Nada més lejos de la realidad. Hay
cambios suslanciales (junfo con ofros que no lo son
tanto), que hacen obligado un andlisis mas detenido.
Como no es posible, en las dimensiones que debe
tener un articulo para esfa revista, exponer fodas y ca-
da una de las novedades, ni explicar el contenido de
la ley; no queda méas remedio que ofrecer una vision
de aquello mas significativo que frae la nueva, aunque
lo que aqui se expone no agota todos los cambios.

NOVEDADES INICIALES

Se han quedado fuera del émbito de la ley los
miembros de la Guardia Civil, aunque su legislacion
de personal se basa fanto en esta ley como en la de
fuerzas y cuerpos de seguridad, y sin que ello afecte
a la condicién de militar de los mismos.

Respecto a la férmula para el juramento de fidelidad
a la Bandera, no sélo la cambia (art. 3), sino que in-
troduce una diferente para los esparicles no militares
que deseen redlizarlo (disposicion adicional 69).

los militares de empleo desoparecen para conver-
firse en militares de complemento (oficiales) y milita-
res profesionales de tropa y marineria (MPTM), al
tiempo r1ue posibilita, solo a estos Gltimos el acceder
a una relacion de servicios de cardcler permanente.

Recupera la figura del Subsecretario de Defensa,
que susfituye al Secretario de Estado de Administra-
cién Militar.

Por dllimo, dentro de este apartado hay que sefio-

lor la diferenciacion que la ley establece en el articu-
lo 10 entre “mando” y “funcién de mando”. la se-
gunda, més genérica, hace referencia a que todo
militar, en razén de su empleo, destino o servicio en
las Fuerzas Armadas, tiene conferida una autoridad
y una deferminada responsabilidad; es, por decirlo
asi, la capacidad que todo militar tiene de hacer va-
ler el “ordeno y mando” a sus subordinados. Sin em-
bargo el “mando” significa especificamente el ejer-
cicio de la autoridod que corresponda en la prepa-
racion y empleo de la fuerza a los miembros de los
Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina.

EMPLEOS Y GRADOS MILITARES

En primer lugar [art. 11), desaparecen las subcate-
gorias de oficiales superiores y suboficiales superio-
res y aparecen los nuevos empleos de general de
Ejército, almirante General y general del Aire (ligo-
dos a los cargos de Jefe del Estado Mayor de la De-
fensa o de los Estados Mayores de los Ejércitos) y de
cabo mayor (sélo para la fropa permanente).

Otra novedad consiste en la posibilidad de conce-
der con carécter eventual el grado militar correspon-
diente ol empleo superior (incluido el uso de divisas y
afribuciones, exceplo retribuciones y competencias san-
cionadoras) al militar que sea designado para ocupar
un puesto en organizaciones interacionales que corres-
ponda al empleo superior al suyo (art. 14). Esia afribu-
cién eventual no generard derecho al ascenso ni pre-
determinard, en su caso, el resullado de la correspon-
diente evaluacion.

También como grado militor, y a efectos de distin-
guir a un soldado o marinero, se recupera como gro-
do el de soldado o marinero de primera que la ley
17/1989 elimind como empleo (art. 14.2).

Al militar que ya se encuentre refirado [no antes) se
le podré conceder el empleo superior con cardcter
honorifico, por Real Decreto aprobado en Consejo
de Ministros (art. 17).
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PLANTILLAS

la ley (art. 18) considera unos efectivos méximos
de 48.000 oficiales y suboficioles, de los que hasta
265 pueden ser dficicles generales y de entre estos
dltimos, hasta 64 pueden constituir la plantille adicic-
nal maxima, de Fgrmo que el resto [como méximo
201) ocuparén puestos organicos asignados especifi-
camente a los distintos cuerpos militares.

El nimero de efectivos de militares profesionales de
tropa y marineria se encontrara entre 102.000 y
120.000 hombres y mujeres.

CAPACIDAD PROFESIONAL

Especialmente interesante es el contenido del art.
24.3 de la ley, que viene a decir que los militares
de carrera pertenecientes a los cuerpos especificos
de los ejércitos [no afecta a los miembros de los
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cuerpos comunes) tienen la capacidad profesional
necesaria para desempeiiar los comefidos no afribui-
dos a un cuerpo concrelo y para prestar los servicios
y guardias que garanticen el funcionamiento y segu-
rijznd de las unidades, centros y organismos. Con
eslo se zanja una confroversia existente con la ley
anterior sobre la posibilidad de nombrar a los miem-
bros de los cuerpos de Especialistas, Ingenieros e In-
tendencia de los Ejércitos para realizar servicios de
armas. Ademaés eslo mismo es aplicable a los milito-
res de complemento (art, 44.3) y los militares profe-
sionales de tropa y marineria (art. 48.2).

CUERPOS Y ESCALAS MILITARES

En este punto la ley 17/1999 es bastante conti-
nuista, siendo las principales novedades:

¢ Cambian de denominacién las escalas de milito-
res profesionales, (de suboficiales, oficiales y superior

José Ramén Gallardo Santos



446

de oficiales que susfituyen a las anteriormente denomi-
nadas basica, media y superior).

® Desaparecen las escalas a exfinguir de ingenie-
ros técnicos |aeronduticos y de armamento y consiruc:
cién) integrandose sus miembros en las escalas técni-
cas de gﬁciales de ingenieros del respectivo ejército.

® En el Cuerpo Militar de Sanidad a la denoming
cion de los empleos le seguira el témino “médico”,
“farmacéutico”, “veferinario”, "odontélogo”, “psicéle-
go” o “enfermero”, segiin corresponda. Ademas, se
incorpora una nueva especialidad fundamental, la de
"psicologia”.

® Se crea el empleo de coronel misico, al que se
ascenderd por el sislema de eleccion.

® los militares de complemento se adscriben al Cuer
po correspondiente, no a la escala, como en la ante-
rior ley, en el Cuerpo Militar de Sanidad y en
los de Ingenieros de los ejércitos, en los que las disfin-
fos fitulaciones imponen que se complemente bien a la
escala superior de dficidles o a la de oficiales.

ALTOS ESTUDIOS MILITARES

Se crea la Escuela Superior de las Fuerzas Arma-
das (ESFAS), encuadrada en el ya existente Centro
Superior de Estudios de lo Defensa Nacional (CESE-
DEN), en lo que se impartirdan los cursos de Estado
Mayor y los de capacitacion para desempenio de
los cometidos de general de brigada (art. 58).

PROMOCION INTERNA (ART. 66)

Aunque el conceplo no es nuevo y corresponde a
la anterior ley, la actual definicién de este sistema de
acceso a la ensefianza militar de formacién presenta
caracleristicas diferentes, cuyos rasgos més imporian-
fes consisten en:

® Se eslablecen unos porceniajes méximos a cu-
brir por este sistema: el 20% de las plazas convoca:
das para las escalas superiores de oficiales, para los

rocedentes de las escalas de oficioles, el 75%, de
E}s plazas convocadas para las escalas de oficiales,
para los procedentes de las escalas de subdficiales,

el 100% de las plazas convocadas para los esca-
?:JS de subolficiales, para los militares protesionales
de topa y marineria.

* No se eslablecen cupos para esta modalidad
de acceso para los militares de complemento que
pretendan acceder a las escalas de militar de carre-
ra, pudiendo hacerlo a la escala superior de oficia-
les o a la de oficiales, en razén de su fitulacién aca-
démica, siempre que cuenfen con cualro anos de
tiempo de servicio como lales militares de comple-
mento. Otra novedad consisle en que su incorpora:
cion a la escala correspondiente como mililar de cor
rrera, se efectuard con el empleo de teniente, cuat
quiera que sea dicha escala.

® Se podré acceder por promocion intema desde
las escalas de subdficiales y de dficiales de los Cuer-

pos de Especialistas a las de nivel
superior del mismo ejército no sélo
de dichos cuerpos, sino lambién a
los respectivos Cuerpos Generales e
Infanteria de Marina, pero no desde
estos Olimos a los de Esepecialislcs.

COMPROMISOS DE LOS MI-
LITARES DE COMPLEMEN-
TO Y PROFESIONALES DE
TROPA Y MARINERIA

Segun el art. 90, lo duracién del
compromiso inicial de los militares
de complemento eslard en funcién
de las siguientes modalidades (las fi-
tulaciones requeridas para el ingre-
5o se regulan en el art. 67);

® Modalidad “A"; 3 aios; para
completar las plantillas de los Cuer
pos Generales, de Infanteria de Ma-
rina y de Especialistas. Para el ingre-
50 se requiere tener aprobado el pri-
mer ciclo de formacién universitaria.

® Modalidad “B”: de 2 a 8 aiios,
siendo de 8 para los que obtengan
lo aptitud de wuelo durante la forma-
cién. Es para completar las plantillas
de los Cuerpos Generales y de In-
fonteria de Marina que requieran la
aplitud de wuelo. Para el ingreso se
requiere tener aprobado el primer ci-
clo de formacién universitaria o estar
en posesion de los fitulaciones aeror
nauticas que se determinen.

® Modalidad “C": de 3 a 8 afios.
Es para completar las plantillas de
los Cuerpos Comunes, de Intendencia y de Ingenie-
ros, asi como delerminadas especialidades fundamen-
tales de los Cuerpos de Especialistas en las que se exi-
ja estar en posesion de los litulos de Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico. Para
el ingreso se precisa lener aprobado el fitulo que se re-
quiera para el acceso a militar de carrera del cuerpo
y escala correspondientes.

la duracién méxima del compromiso, con las suce-
sivas ampliaciones posibles, es de 12 afios en todos
los casos (incluidos los militares profesionales de fropa
y marineria), pero el otro limite, lo edad maxima es
diferente: 38 afios en el caso de los militares de com-
plemento y 35 en el de los militares profesionales de
fropa y marineria (arts. @1 y 95, respectivamente).

EVALUACIONES
Y ASCENSOS

Aunque aparentemente los cambios son minimos,
algunos de los que hay son suliles, pero pueden ser
trascendentales en estos primeros afios de aplicaciéon
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de la nueva ley y, sin duda, todos ellos pueden lle-
gar a ser de la mayor importancia. las novedades
que a continuacién se mencionan se encuentran re-
guladas en los articulos 109 a 125 de la ley
17/1999.

Antes de entrar a fondo, conviene aclarar algo los
términos. En primer lugar lo “evaluacién extraordine-
ria” se reserva para la determinacion de la insuficien-
cia de facultades profesionales o de condiciones fisi-
cas” y no para aquellas evaluaciones para el ascen-
so que lienen lugar cuando concurren circunstancias
que aconsejan ﬁevcrlos a cabo o bien de nuevo o
antes de lo previsto inicialmente.

En los ascensos por el sistema de seleccion, “un
porcentaje de las vacantes previstas para el ciclo de
ascensos se cubrira por orden de clasificacién, un
porceniaje de los evaluados quedaré retenido en el
empleo hasta una nueva evaluacion y el resto ascen-
deré por el orden del escalafén. Solamente este pun-
to requeriria de una profunda reflexion que excede
de los limites de esle articulo. Asi pues, habréa que
esperar al desarrollo reglamentario para ver si esta
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redaccion exige determi-
nar en todo caso un nir-
mero de refenidos.

El ascenso a coman-
danle en las Escalas Super
riores de Oficiales debe
hacerse por antigiiedad,
pero con reordenamiento
de Promociones, dividien-
do éslas en al menos tres
grupos iguales (anadien-
do el exceso al primero).
Una vez eslablecidos es-
tos grupos, el ascenso se
pfoguciré recuperando el
ordenamiento relativo en-
fre los respectivos compo-
nentes.

Otra figura importante,
de la que ya existe un
antecedente, es la renun:
cia a la evaluacion (que
no al ascenso, una vez
producida ésta). la re-
nuncia implica la perma-
nencia definitiva, hasta
que corresponda el pase
a la reserva, en el em-
pleo alcanzado.

las evaluaciones para
los ascensos por antigie-
dad no se tienen que
ajustar ol ciclo anual de
ascensos (actualmente
eslablecido desde 1° de
julio de un afio hasta el
30 de junio del siguien-
te), y deben realizarse con la antelacién suficiente
para que puedan ascender. quienes fengan vacante.
Una vez que se es evaluado para el ascenso, la ap-
titud seré definifiva hasta que éste se produzca, sal
vo que la concurrencia de circunstancias extraordina-
rias aconsejen evaluar de nuevo al afectado.

En el caso del ascenso por seleccién sélo seran
evaluados quienes rednan las condiciones para el
ascenso anles del inicio del ciclo (esto supone una
variacion sustancial respecto al régimen anterior que
permitia realizar una evaluacién condicionada a
quien sin reunir las condiciones al inicio del ciclo de
ascensos, las alcanzara dentro del mismo).

Respecto a las zonas de evaluacién, la variacion
mas significativa corresponde a que en el caso del
ascenso a comandante en las Escalas Superiores de
Oficiales, las correspondientes zonas se establece-
ran por promociones.

Otra variacién consiste en el nivel de decision po-
ra aprobar las evaluaciones. Segin la f:;
17/1999, tanto por el sistema de ontigiedad como
por el de seleccién, el resultado de las evaluaciones
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es aprobado por los Jefes del Estado Mayor del Ejér-
cito respectivo (Subsecretario de Defensa en los
Cuerpos Comunes), que declaran la aptitud o no ap-
titud, el orden de clasificacion, los que quedan rete-
nidos y el resultado del reordenamiento, en su caso.

Para el ascenso a los nuevos empleos de capitan
de complemento y de cabo mayor, el sistema de
evaluacion serd el de eleccion con un procedimiento
similar ol establecido para el caso de los fenientes
coroneles de los escalas de oficiales y los suboficia-
les mayores de las escalas de suboficiales.

DESTINOS

Aparecen regulados en el Titulo IX (arts. 126 a
137). las novedades mas importantes son las si-
guienles:

® Se puede ocupar destino no solo en las unide-
des, centro y organismos del Ministerio de Defensa,
sino también en sus drganos directivos, y, en el caso
de que se frate de puestos organicos relacionados
especificamente con la defensa, en organizaciones
infernacionales, en la presidencia del Gobierno o en
ofros Departamentos ministeriales.

* Durante el periodo de embarazo la mujer militar
profesional podra tener asignado ofro puesto organico,
por prescripcion facullativa, distinto del que estuviera
ocupando, sin que ello suponga pérdida de destino.

* En caso de parfo o adopcién, tanto el padre co-
mo la madre tendrén derecho a los mismos permisos
que los esfablecidos con carécter general para el per
sonal al servicio de las Administraciones piblicas. Entre
estos permisos se encuentra la reduccién de jorada.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

En lineas generales, la regulacién es similar a la
de la ley 17/1989, pero hay una serie de novedo-
des dignas de mencién:

* Desaparece la situacién de “disponible forzoso”,
pudiendo ahora encontrarse un militar en activo, sin
ocupar destino, por un plazo inferior a seis meses.

® Aparecen nuevas causas para pasar a la situar
cién CEG"seNIcios especiales”. Se deberd pasar a
esa situacion cuando se autorice por el Ministro de
Defensa la realizacion de una misién por un periodo
superior a seis meses en organismos internacionales,
Gobiemnos o enfidades piblicas extranjeras o en pro-
gramas de cooperacién infernacional. También pro-
cederd el cilado pase en el caso de ser autorizado
por el Ministro de Defensa para participar en el de-
sarrollo de programas especificos de interés para la
defensa en organismos, entidades o empresas aje-
nas al Ministerio de Defensa.

e Nuevas causas excedencia voluntaria: por cui-
dado de hijo natural, adoptado, acogimiento o pre-
adopcion y por cuidado de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad (es de-
cir por linea directa o del conyuge.

* Desaparece el pase a excedencia voluniaria por
ingreso en un Centro Docente Militar de Formacién
salvo acceso directo a las FAS (pero no en el caso de
a Guardia Civil)]. Esto puede tener consecuencias
précticas adn no fenidas en cuenta como la aplicacién
del régimen disciplinario a los alumnos de promocién
interna y cambio de cuerpo, una nueva regulacion de
la tarjeta de identidad mililar a estos mismos alumnos.

® Varian los tiempos minimos de “servidumbre” pa-
ra poder acogerse a esta situacién, esiableciéndose
unos nuevos tiempos maximos de previa permanen-
cia en servicio activo desde la adquisicion de la con-
dicién de militar profesional o de ?inc:lizocién de cur-
sos, que no podrd ser superior a 10 afios por la cau-
sa c) del art. 141 [servicio activo en ofra
administracién piblica o enfidad del seclor piblico]
y de 12 afios por causa por inferés particular.

PASE A LA SITUACION DE RESERVA

Mencidn aparte merece esle aspeclo, que en line-
as generales establece un nuevo punto que defermina
este pase en los Cuerpos Generales, Infanteria de
Marina y Especialisias (el dia 15 de julio del afio en
que se cumplan 33 desde lo obtencion de la condi-
cién de militar de carrera, exceptuando los afos
transcurridos en los periodos de formacion por promo-
cién interna, sin que sea aplicable en el caso del
cambio de cuerpo). También extiende el criterio de
deferminar el pase a reserva por tiempo de perma-
nencia en los empleos de Oficial General a todos los
Cuerpos de las Fuerzas Armadas.

PERDIDA Y RENUNCIA
A LA CONDICION DE MILITAR

las novedades en lo que se refiere a la renuncia con
sisten, principalmente en la reduccion del fiempo méxi-
mo de senvicio acfivo, previo a la peficién, desde lo ad
quisicion de la condicion de militar profesional o de fina-
lizacidn de cursos necesarios, que se establece en 10
anos, frente a los 12 de la anterior ley; y en la posibili
dad de solicitar la baja en las FAS antes de que transcu
ma el citado plazo, mediante la figura del resarcimiento
a lo Administracion con un fiempo de preaviso.

En lo referente a la pérdida de la condicién de mili-
tar, la novedad fundamenial se refiere a los militares
de complemento y profesionales de fropa y marineria
a los que se rescinde el compromiso por ingresar co-
mo alumnos en un centro de formacién de la Guardia
Civil, a diferencia de la ley anterior que les obligaba
sélo a pasar a la situacién de excedencia voluntaria;
produciéndose, a mi modo de ver, una situacion que
no favorece el ingreso del personal militar en otro
cuerpo de naturaleza militor, toda vez que si por cual-
quier causa no se llega a ingresar definifivamente en
el mismo, no se puede reingresar automaticamente en
las Fuerzas Armadas.
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Una novedad que froe esta ley es la vinculacion ho-
norifica, mediante la adscripcion fica @ una uni-
dad, del militar profesional que haya causado baja en
las Fuerzas Armadas por insuficiencia de condiciones
psicofisicas ocasionadas en acto de servicio (art. 149).

CONSEJOS ASESORES DE PERSONAL

lo figura de estos Consejos, importada de ofros pai-
ses con unas experiencias parecidas, es uno de los
puntos mas controvertidos de la reforma y que la mis-
ma ley deja fundamentalmente al desarrollo reglamen-
tario, estableciendo cuatro Consejos Asesores, uno por
Ejército y oro para el ambito de los Cuerpos Comu-
nes. El comefido de estos Consejos es el andlisis y valor
racion de las propuesias o sugerencias que en maleria
de personal presenten los militares profesionales.
En cuanio a su composicién la ley solo establece que
dedeberOOdor; flgrsmcr parte de los mismos miLk;reseien acfivo
i categorias, Cuerpos y Escalas, del respectr
vo Ejército y del conjunto de los Crrerpos Comunes.

PROTECCION SOCIAL:
SANIDAD MILITAR

los ats. 155y 156 de la ey 17/IL900 s dehg
imporancia, especialmente en ue al con

de ﬁs bajas temporales para el servicio(j.e refiere. Se
establece claramente que la Sanidad Militar es la Gnica
;grr::fetenle para diclaminar si existe insuficiencia de
iciones psicofisicas para el senvicio, ya sea definiti

va o temporal, y no sélo a los efectos de los expedien
les del ar. 107yde la ley que se incoan en el seno de
una evaluacién extraordinaria, para deferminar si existe
lo citada insuficiencia ol objeto de establecer el pase a
refiro o la limitacion para ocupar determii desfinos,
sino incluso para la bajo temporal en el sewvicio (la cor
nocida como baja rnéclica], Sélo si la baja se prevé i
ferior a un mes puede cbviarse el dictomen de la Sani
dad Militar, si existe ofro informe faculiativo de la red de
asislencia sanitaria del personal de las FAS. Ahora bien
queda por determinar quién es el érgano compelente
para acordar la bajo tlemporal, a que se refiere el se-

gundo pamafo del punio 2 del art. 156 de la ley.

APORTACION SUPLEMENTARIA
DE RECURSOS HUMANOS

Este es un aspecio tolalmente novedoso de la ley, con
el que se prelende dar cobertura legal a dicha aporiar
cién suplementaria, cuando la defensa de Espaiia asi lo
requiera y facilitar el cumplimiento del daecsﬁg constitu-
cional de los esparioles a defender Espaiia.

El instrumento elegido ha sido la creacion de los re-
senvistas, que se dividen en:

® Temporales: militares profesionales que tras la
finalizacion de su compromiso o renuncia a la con
dicién de militar, en su caso, fienen que permane-
cer entre uno y cinco afos con esta condicién o
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hasta el 31 de diciembre del afio en que cumplan
los 40 de edad.

® Voluntarios: para cubrir las plazas que se convor
quen al efeclo, con el empleo de alférez, sargento o
soldado, con la posibilidad de adquirir hasta 15
afos de compromiso o hasta el 31 de diciembre del
afo en que cumplan los 40 de edad (dficiales y su-
boficiales) o el 31 de diciembre del afio en que cum-
plan los 38 de edad [ropal.

* Obligatorios: Cuando el Congreso autorice al
Gobiemno, en casos excepcionales. Podran serlo los
espaioles de 19 a 25 aios y no sélo para servir en
las FAS, sino también serd posible asignarlos a secto-
res de utilidad Piblica. Asimismo se sigue respetando
la objecién de conciencia (con destino a organiza-
ciones con fines de interés general que no empufien
armas), como mandato constitucional que es.

DISPOSICIONES ADICIONALES,
TRANSITORIAS Y FINALES

Por Gltimo, y brevemente, sefialar que en estas dis-
posiciones se regulan, entre otros, los siguientes temas:

e Carrera Militar SAR el Principe de Asturias
[D.A.19), que se regularéd mediante Real Decrelo, co-
mo ya se ha hecho, fanto con caracter general, cor
mo sustantivamente, para ascender al empleo de co-
mandante y capitan de Corbeta.

® El acceso de subdficiales al empleo de teniente
(D.A. 87, que en su Ipunlo 3, establece un polémico
sistema de ascenso al pasar a reserva para los subofi
ciales que adquirieron esa condicion antes del 1 de
enero de 1977 [spor qué ésta y no ofia?), lo que pro-
duce andémalas siluaciones, entre las que deslaca la
de los suboficiales mayores, que habiendo sido elegi-
dos para ese empleo ven cémo compaiieros mdas mo-
dernos que renunciaron al curso de capacitacién cor
rrespondiente, no lo superaron o sencillamente no fue-
ron elegidos, ascienden antes que ellos a teniente y se
colocan por delante en el escalafén.

* Se establece el sistema de amorfizacién de ex-
cedentes [D.T. 2%: no se daré ol ascenso la primera
de cada dos vacanies de Oficial General o la pri-
mera de cada Ires, en los restantes empleos.

® los militares de empleo procedentes de las Esca-
las de Complemento y Reserva Naval anteriores a la
ley 17/ IQSQ, se pueden infegrar como militares de
carrera el 1 de agosto de 2001 [D.T. 6°.2).

® El pase a reserva con las edades que marcaba
lo ley 17/1989 o 32 afios de servicio para los per
lenecientes a las Escalas Superiores de los Cuerpos
Generales e Infanteria de Marina, se mantienen con
caracter voluntario hasta el 30062004 (D.T. 10°.1).

e Se da cobertura legal al Sewicio de Asisten:
cia Religiosa en las FAS , en términos parecidos a
cémo estaba ya establecido, pero dando el co-
racter de Capellanes Castrenses a los sacerdotes
catélicos integrados en el Servicio de Asistencia
Religiosa en las FAS m





