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en vigor que asi lo establezca y cualquiera que sean los precedentes le-
gales anteriores al Codigo de 1945, y que como la pérdida de tiempo de
servicio se logre mediante el descuento a todos los efectos del que com-
prenda el correctivo y la antigiiedad, aunque no esti expresamente deter-
minado como ha de llevarse a efecto, puede lograrse de una manera l6gica
¥ patural mediante la simple pérdida, es decir, mediante el descuento, mé-
xime si se considera que, aunque an6mala, no es contraria a nuestra tra-
dicion legal la no coincidencia de la antigiledad con el puesto en la escala
(R. O. de 16 de diciembre de 1893), no hay motivo para traducirla también
en pérdida de puestos no mencionada en el articulo 428, a diferencia de
lo que sucede en el articulo 226.—E. pr N.

REDENCION DE PENAS POR EL TRABAJO

Por Decretn-ley de 1° de febrero de 1952 (B. 0. del E. mim. 40) se hicie-
rott extensives a los condenados por las Jurisdicciones militares los benefi-
cios de redencién de penas por el trabajo, aunque con la limitaci6én de que
en aquellox casos en que la condena haya sido impuesta a militares por de-
lito militar, estos beneficios no serdn aplicables en penas cuya duraceién sea
inferior a tres afios ¥ no lleven congigo la salida de los Ejéreitos. en razén a
que las mismas afectan directamente al mantenimiento de la disciplina.

L.a aplicaciébn de estos beneficios se encomendd a la Junta Central Mi-
litar de Redencitn de Penas, creada por el propio Decreto-ley, ¥ cuya com-
posicion, facultades y atribueiones quedaron determinadas en Decreto de
In Prexidencia del Gobierno de Ja misma fecha y publicado en el mismo
Roletin Oficial del Estado.

Por Orden de 25 de marzo de 1952 (B. O. mim. 8) fueron designados
los componentes de la Junta, posteriormente ampliada por un Vicesecre-
tario. designado por Orden de 23 de noviembre del mismo afio (B. 0. ni-
mero 334) y un Vicepresidente, que ha de ser designado entre los Conge-
Jeros del Consejo Supremo de Justicia Militar ¥y que fué nombrado por
Orden de 23 de febrero de 1953 (B, 0. del E. niim. H8).

La Junta Central formuld el proyecto de Reglamento correspondiente,
que, previo informe del Consejo de Estado, fué publicado como Reglamento
provisional por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de agosto de

1952 (Boletin Oficiql nim. 256 y Diarios Oficiales nam. 214 del Ministerio
del Ejéreito, 209 del de Marina y 38 del Aire).

Ignalmente ha dictado unas Instrucciones, cursadas a todas las Prisio-
nes Militares, ¥ que por no baber sido publicadas en ningiin periddico oficial

consideramos oportuno insertar a continuacién., Dicen asf:

INSTRUCCIONERS

Parg dar enmplimiento a 1o dispuesto en el Rogfamento provicional de
o«ta Jnnta Central Militar de Redencibn de Penas, aprobado por Orden
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de 30 de agosto de 1952 (B. O. del E. niun, 256, D, 0. de Maring nim. 200
¥ D, O. del Ejército num. 214), los Jefes de los Estahlecimientox Militares
donde cumplan condena los militares de los tres Ejércitos habrin de cum-
plir las siguientes Instrucciones:

Primera. Los condenados a quienes pueden afectir los beneficios de
redencién de penas por el tribajo, a que estas instrucciohes se refieren. son
los comprendidos en el articulo 9.° del Reglamento de la Junta Central,
para cuya mejor comprensioén se tendri en cuenta:

a) Los comprendidos en el primer apartado son todos aquellos
militares condenados por las Jurisdicciones castrenses a penas supce-
riores a (res anos, cuando el delito por el que fueron condenados sea
de los comprendidos en el Codigo de Justicia Militar, Y también los
condenados por estos mismos delitos a penas superiores a dos aios
y un dia haste tres aios, pero solamente cuando por cousecuencia de
la condena se produzca la salida definitiva de los Ejércitos.

b) Twos comprendidos en el segundo apartado son todos aquellos
condenados por delitos comunes, incluidos los del articulo 104 del Co6-
digo de Justicia Militar, a penas superiores a dos afios ¥y que, por no
produeir la salida definitiva de los Ejércitos, deben cumplirse en Es-
tablecimientos Militares.

Segunda. Tan pronto como ingrese en el Kstablecimiento algun penado
comprendido en los anteriores apartados, el Jefe del mismo, de acuerdo con
el Médico y el Capellin, rellenard la Ficha fisiotéenica, cuyo modelo se
acompaiia, remitiéndola seguidamente a la Junta Central.

Cuando la situaciéon del penado sufra alguna modificacion, sea por des-
tino a otro Establecimiento, peticién de libertad condicional, aplicacion de
indulto, cumplimiento de la comdena, ete., rellenari asimismo y remitird a
la Junta Central una Ficha de¢ “modificacionecs’.

Tercera. Son requisitos necesarios para que estos penados puedan re-
dimir penas por el trabajo que la sentencia sea firme y que concurran en

ellos las siguientes c¢ircunstancias:

1.* Que la pena sea de privacion de libertad y superior a dos anos.

24 Que no hubiere disfrutado de este beneficio al extinguir con-
denas anterjores,

3.* Que no haya tratado de quebrantar la sentencia realizando in-
tento de evasion, lograse o no su propdsito.

4.* Que hubiere observado buena conducta durante su reclusion,

5. Que en su sentencia el Tribunal no haya cobsignado expresa-
mente la concurrencia de peligrosidad social.

Cuarta. Dentro de los cuarenta y cineo diax siguientes a la fecha en

que la sentencia quedé firme, por haberla aprobade la Auteridad Judicial,
o haber sido dictada por el Consejo Supremo de Justicia Militar, el Jefe
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del Establecimiento elevari a la Junta Central Militar de Redencién de
Penas la correspondiente propuesta de redencion, en la que se hard constar,
inexcusablemente, que el penado reine todas las condiciones a que se re-
fiere la instruceién anterior, senalando especificamente el trabajo por el
que puede redimir, ¥ rellenard ¥ elevari asimismo la ficha cuvo modelo, lo
mismo que el de la propuesta, se acompafia a estas instrucciones.

Caso de que los Jefes de los Kstablecimientos no hagan la propuesta en
el plazo anteriormente senalado, manifestaran a la Junta Central las ra-
zones que tuvieren para no hacerlo,

Quinta. Al recibirse en el Establecimiento el oficio de la Junta Central
aprobando la propuesta de redencion, el Jefe de aquél abririt al penado su
correspondiente cartilla de redencion.

Sexta. El trabajo de los penados, ademis de ser de naturaleza ntil,
podrd ser retribuido o gratuito. intelectual o manual, dentro de los Esta-
blecimientos o fuera de éstos en Régimen de Destacamentos Penitencia-
rios, ¥, en todo caso, dari derecho al abono de redencién de penas a razdon
de un dia de redencién por cada dos de trabajo.

Néptima. Los reclusos que realicen trabajos que por su naturaleza sean
retribuidos, se denominan reclusos-trabajadores, y, adem:is de los benefi-
cios establecidos por las leyes soeciales y los que se establecen en los ar-
ticulos 13 ¥ 17 del Reglamento de esta Junta, tendrin derecho, caso de ac-
cidente del trabajo. al abono de redencibn como si signieran trabajando.
mientras duren las lesiones sufridas.

En el caso de que un recluso que se encuentre redimiendo pena sea des-
tinado a otra clase de trabajo, tampoco se interrumpirin los beneficios de
redencion por el tiempo que zea indixpensable para incorporarse al nuevo
destino.

Los dias perdidos en el trabajo por caso de fuerza mayor, asi como 10s
diax festivos, servirin también de abono a efectox de redencidu.

Cuando el namero de dias de trabajo sxea impar. sn mitad xe apreciari
POT eXCeso.

En los casos en gue los reclusos-trabajadores, ¥ fuera de la jornada
legal, trabajasen horas extraordinarias, se les abonari un dia de reden-
¢i6n por cada suma de horas extraordinarias equivalentes, segin lax dispo-
siciones en vigor, a dos jornadas de trabajo.

Si se tratase de obras realizadas a destajo, el recluso-trabajador tendri
derecho a una redencion correspondiente al nfimero de dias que resulte de
dividir el importe de la cantidad devengada por el jornal que le correspon-
diera percibir en la proporcion seftalada.,

‘uando algan recluso-trabajador remunerado ¥ empleado en obras de
Entidades oficiales o particulares caiga enfermo, tendrii derecho, cada aio,
a permanecer en el destacamento en que preste sus servicios por un plazo
de veinte a cuarenta dias, respectivamente, segin se trate de un recluso
sin derecho a asignacion familiar o con derecho a ella. En estos casos la En-
tidad por cuenta de la cual trabaja vendrd obligada a hacer efectivo
el importe de la alimentacién. sobrealimentacién v entrega en mano du-
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rante esos veinte o cuarenta diax, sirviendole de abono a lox reclusos, a efec
tos de redenci6n, tinicamente dichos veinte o cuarenta dias.

Octara. Con independencia de los recinsos-trabajadores retribuidos, a
que se refiere la instruceién anterior, losx presox podrin desempefiar eargox
de “Auxiliares de Régimen’, “Destinos”, “Trabhajos anxiliares™ ¥ “Trabajos
eventuales” dentro de las prisiones para atender al mejor servicios de las
mismas. Se nombrarin por el Jefe de la Prision, pero requiriendo siempre
la aprobacién de Ln Junta Ceutral Militar de Redenciéon de IPenas.

De estos servicios el mas importante es el de Awriliar de Régimen, para
cuya eleceitm se pondra especial ecuidado, a fin de que resnlte designado el
que retina las mejores condiciones para el desempeiio de dicho cargn, 1 mi-
mero de Auxiliarex de Régimen podra ser de uno por cada cincuenta re-
clusos.

Sux principales obligacionex son: Acompaiiar a lox penados a todos los
actos de formacion o revista, situndox a las cabezas de sux respectivis sec-
cionex. Mantener el orden mix perfecto en lax mismasx, procurando que los
penados se presenten xiempre con la mayor prontitud, dando ellos ejemplo:
cuidar de que los dormitorios y departamentos cuya vigilancia se lex con-
fie estén en el mayor orden, y las camas limpias ¥ colocadas en sus sitios y
bien dispuestas; hacer que los penados ejecuten loz actos reglamentarins
prevenidox con arreglo a Tas drdenes recibidas; observar v vigilar a los in-
dividuos, procurando infundirles respeto y subordinacion a sus Jefes y
aplicacién al trabajo: dar conocimiento a los Jefes de cuantas faltas obser-
varen y cuanto de anormal noten en el xervicio, con arreglo a lax instrue-
ciones recibidas.

Destinog son los cargos estables desempeniados por los reclhitsos en la ¢o-
cina general., limpieza, economato, enfermeria, capellania, escuela. ordenan-
zas de rastrillo y puerta, encargos, oficings, dependencias de funcionarios,
nombrandose uno por cada dependencia donde fuere necesario. Su elec:ion
¢ efectia de entre los penados pertenecientex al tercer perindo penitencia-
rio que, reuniendo Tax condiciones de aptitud, garantia, confianza ¥ seriedad
Iara desempetniarlos, lex falte menor tiempo para obtener la libertad defini-
tivit, o 1a condicional, ximplemente o en conexifén con la redencion de penas
por el trabajo, I9n ignaldad de circunstancias serdan preferidos lox easados a
lox solteros, ¥ de los caxados aquellos que tengan mayor namero de hijos.

Los cargos de “Auxiliares de Régimen” y de ~Destinos™ no tendrin re-
tribucion, si bien podrd acordarse una gratificacion para los primeros, v de

.

entre los segundox a aquellos que presten servieios importantes en los Is-
tablecimientos, como son los de economato, cocina general, lavaderos, en-
formerija v desinfeccion o andlogos, Pero todos ellos gozarin de los benefi-
cios de 1n redencion de penax gue se conceden a los recluxos-trabajadores
por sus jornadas de trabajo.

Ningiin penado podri desempenar mis de un cargo con derecho 2 re-
dencion,

Trahajox auriliares son aquellox que suponen la prestacion de servicios
decundarios o ayuden a los “Destinos™. Su nimero seri el necesarin, <egfn

Ias exigenciax del Establecimiento.

146



LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

Tendrin preferencia lox que, adem:dis de las condiciones de aptitud, con-
ducta ¥ mayor avance en el cumplimiento de la condena, se hallaren en el
tercer periodo penitenciario, pudiendo acudirse para sit desempeiin, en de-
fecto de estos Ultimox, a los que pertenezean al segundo periodo, pero guar-
dando también la preferencia para lox casados, ¥ entre éstos a los que tengan
mayor nimero de hijos.

Lox “Trabajadores auxiliares” no serin retribuidos, ¥ tendrian derecho a
redencion en la forma establecidn para los “Destinos”,

Trabajos crentuales son los desempeniindos por los reclusos, bien perte-
necientes al segundo o tercer periodo penitenciario. con preferencia. ¢n
igualdad de actitudes, al grupo de los ltimos, que no lex ocupe constante-
mente, tales como trabajos de electricidad, fontaneria. carpinteria y ans-
logos, realizados en beneficio del Establecimiento. Tendrin derecho a reden-
¢i6ébn, no a jornal, calculindose dicha redencion de la siguiente manera: xe
tendril en cuenta el mimero de horax invertidas en la obra de que se trate,
¥ dividiéndolo por el numero de horas de la jornada legal el cociente seri
el nimero de dias trabajados,

El numero de recluxos que desempeiien “Destinos” en las risiones no
podri exceder del 3 por 100 de la poblacion reclusa en las mismas; el de
lox que realizan “Trabajox auxiliares™ de un nimero equivalente al triple
de 1oz que dexempenen “Destinos™, ¥ en cuanto a los designados para “Tra-
, se tendrid en cuenta, «in limitaciébn determinada. el mi-

bajos eventuales’
mero precizo en relacion con las necesidades del Establecimiento.

La Junta Central Militar de Redencidn de DPenas, en caxos excepeiona-
les, podri ajitorizar el desempeno por lox reclusos de “Destinos™ o “Traba-
jos auxiliares™ fuera de los limitex anteriormente sefialados,

Los barberos recluxos no seran considerados como " Destinos™ en Iax
Prisiones, sino como penados-trabajadores con derecho a la retribuecion co-
rrespondiente.

¥l esfuerzo realizado por los donantes de sangre se equiparari al tra-
bajo de los reclusos, computindose como un mes de trabajo esta donacion,
sin que puedan realizarse mds de cnatro en el periodo de un afio.

El esfucrzo fisico o el riesgo, actual o futuro, que arrostre un recliuso
poniéndose de parte de lax Autoridades de una Prisién en circunstancias es-
peciales sera valorado en dias de trabajo por el Jefe de la Prision, que ele-
vardi a la Junta Central Militar la propuesta para su aprobacion.

La redencién por el esfucrzo infelectual podrd obtenerse por los concep-
tox que se citan a continuacion:

1.° IPor cursar y aprobar las enseflanzas establecidas ¥ orgamza-
das por la Junta Central.

2° Por pertenecer a las agrupaciones artisticas ¥ culturales or-
ganizadias en las Prixiones

3.2 Por desempefiar destinox intelectuales.

4.° Por la realizacion de producciones originales, artisticas, lite-

rarias o cientificas,
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Tos macstros auriliares tienen derecho al abono de un dia de trabajo
por cuatro horas de clase,

La axistencia y aprebacion de Cursox de opsenanza de enltura general
da derecho al abono de una redencion de dos meses para los gue dejen de ser
analfabetos en la Prision, v de tres meses por cada uno de o< denits grados
de ensenanza gqne se establezean, con tal de que los alimuntios temggen, corne
minime, enatro horas diarvias Jde asistencia o clise.

Tos que formen parte de Agrupaciones Artixticax tendran derecho a0 oun
abono de redencion equivalente a un dia de trabajo por cada seis horas
dedicadas a actuaciones en dicha Agrupacién,

El beneficio de redencidn por adqguisicion de la instruceibn general, yeli-
giosa y patrigtica da derecho a dos, clatro ¥ seix me<es de abono de raden-
¢ihn, respectivamente, para los que adquieran los citados conocimientos en
sz grados elemental, medin ¥y superior.

En casos especigles, apreciados por Ia Junta Central. no serd indispen-
sable el demostrar aprovechamiento en I instruceion religiosa.

A redencion extraordinaria por razon de producciones artisticas, cien-
tificag y literarias, previa propuesta por el Jefe de la I'rision, serda estudia-
da en cada eaxo por la Junta Central. que podrd conceder 1a redenciébn que
estime procedente. teniendn en cunenta sn ecalidad, el tiempo empleado en
su realizacifn, v previes los asesoramientos necesarios. Tanto ésta. como Ja
ohbtenida por 1la adquisicidn de instruccion general, er:din las idnicas compa-
tibles con enalquiera otra clase de redencion.

Para la redencién por el exfuerzo intelectual es condicidon precisa tener
aprobado, en el momento de la aplicacion de este beneficio, el grado de re-
ligibn correspondiente a =u grado de cultura seiialado por la .h.mta Central.

Norvena. (nando el penado que se halle redimiendo penas por el trabajo
cometiese alguna falta grare, el Jefe de 1a Prision lo comunicari a la Junta
Central indicando 1a clase de Ia falta y Ia saneién impuesta, y. annque el
recluso puede seguir trabajando, no le serdn de abono para la redencion el
tiempo que dure la sancifn.

Para «que pueda volver a redimir pena por el trahajo <e precisa la re-
habilitacion del penado, cura propuesta hard el Jefe de la Prisién y apro-
bard 1a Junta Central, pero <in que en ningin ecaso pueda computirsels para
1a redencion el tiempo durante el que estuvo sancionado,

Décima. Quince dias antes de iniciar los expedientes de libertad con-
dicional de aquellns penados que rediman pena por el trabajo, los Jefes de
1as Prisiones solicitaran de esta Junta los correspondientes certificudos de
redencion.

A este fin v con el objeto de que los expedientes se hallen terminados
con la antelacion debida, sin que se demore el disfrute del beneficio para
el futuro liberado. se considerari que sigue redimiendo por su trabajo en
la misma proporciébn durante el tiempo que transcurra desde la remision del
expediente hasta la fecha en que con arreglo a tal computo le corresponda
el otorgamiento del expresado beneficio.

Igual norma se observard en cuanto a las propuestas de libertad defi-
nitiva.
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Ri durante ¢l tiempo que media entre la propuesta ¥ la concesién de la
libertad condicional o definitiva el penado cesare en los beneficios de re-
dencifn, el Jefe de la Prisién dari cuenta telegriificamente con expresion de
Ia fecha del cese a la Autoridad Judicial correspondiente.

Undéeima,  El dltimo dia de cada mes, el Jefe de los Establecimientos
penitenciarios remitirdn a la Junta Central Militar las relaciones nominales
de los reclusos que hayan redimido pena durante el mismo.”

La JJunta ha venido. desde su creacion, desarrollando normalmente s=u
cometido, aungne, por no existir unos talleres penitenciarios ¥ por la dis-
persién de peuados en diferentes Fstablecimientos, no ha sido posible apli-
car el Reglamento en toda su intensidad; perv cabe suponer que se trata
de una situacion transitoria, ya que se encuentra en elaboracion un Proyec-
to de Reglamento de Prisiones Militares, que de =er aprobado permitiria la
integra aplicacion de los beneficios de redencién.—E. pe N.

COMISION MIXTA DE COMPETENCIAS

Como consecuencin de la presencia en territorio espanol de miembros
de las Fuerzasx Armadas de los Extados Unidos y personal de ellas depen-
dientex, se hizo necesaria la creacion de un Organismo encargado de la re-
solucion de lax cuestiones de jurisdiceion y competencia que pudieran sus-
citarze, ¥ dada la diferencia de legislaciones que no permite a los Tribunales
norteamericanos de lo Criminal pronunciarse respecto a las responsabilida-
des civiles derivadax de delito o falta, como sucede en los ¢asos en que co-
nocen los Tribunales espanoles, fué preciso igualmente prever para los po-
sibles perjudicados un sistema que les permitiese ejercitar las acciones per-
tinentes para ello.

A estas necesidades atendio el Decreto-ley de 23 de diciembre de 1954
por el que se cred la Comisién Mixta de Competencias, ¥y que a continnacion
se inserta:

*Articulo 1.° Con el fin de dar cumplimiento a las normas jurisdiecio-
nales que en materia criminal establece el correspondiente Acuerdo hispano-
norteamericano de 26 de septiembre de 1953, se crea una Comision Mixta de
Competencias de composicion civil y militar.

Esta Comisién serda unica, funcionari en Madrid ¥ tendrd su sede en el
edificio del Alto Estado Mayor.

Articulo 2.°  El cometido de la Comisién Mixta de Competencias serit el
de proveer con la miixima rapidez posible, y conforme a los preceptos del
correspondiente Acuerdo y normas que ulteriormente se convengan, a la re-
solucién de las cuestiones de jurisdiccion, competencia y de atribuciones que
puedan suscitarse o se hayan suscitado ya eu los procedimientos criminales
de cualquier orden y fuero, dentro del territorio nacional § plazas de so-
berania, cuando alguno de los presuntos responsables fuere miembro de las
Fuerzax de los Extados Unidox, incluso los que dependan de ellas.
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