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LEGISLACION

NORMAS DE PRINCIPIOS SOBRE LA DISCIPLINA
MILITAR EN ITALIA (*)

{Ley de 11 de julio de 1978, num. 382, publicada en la Gaceta
Oficial nim. 203, de 2! de julio de 1978.)

Articulo primero.—Las Fuerzas Armadas estin al servicio de la Repu-
blica; su ordenamiento y su actividad se informan en los principios cons-
titucionales.

Es misién del Ejército, de la Marina cf, de la Aeronautica el asegurar,
en conformidad con el juramento prestado y en obediencia a las érdenes
recibidas, la defensa de la Patria y contribuir a la salvaguardia de las li-
bres instituciones y al bien de la colectividad nacional en el caso de cala-
midades publicas.

Art. 2* Los militares prestan juramento con la siguiente férmula:
«Juro ser fiel a la Repiiblica Italiana, observar la Constitucién y las Leyes,
y cumplir con disciplina y honor todos los deberes de mi estado para la
defensa de la Patria y la salvaguardia de las libres institucionesw».

Art, 3. A los militares corresponden los derechos que la Constitucién
de la Republica reconoce a los ciudadanos. Para garantizar el cumplimien-
to de los deberes y misiones de las Fuerzas Armadas, la Ley impone al
militar limitaciones en el ejercicio de algunos de tales derechos, asi como
la observancia de particulares deberes en el 4mbito de los principios cons-
titucionales.

El Estado adoptari las medidas efectivas a fin de tutelar y promover
el desarrollo de la personalidad del militar, asi como asegurarle unas dig-
nas condiciones de vida.

Art. 4* La absoluta fidelidad a las instituciones republicanas es el
fundamento de los deberes del militar.

El militar observa con sentido de la responsabilidad y consciente par-
ti?g_acién todas las normas que afectan a la disciplina y a las relaciones
je uicas.

Debe quedar siempre garantizada en las relaciones personales la igual
dignidad de todos los mifitares. .

Las 6rdenes deben, conforme a la norma en vigor, atenerse a la dis-
ciplina, pertenecer al servicio y no exceder de las comptencias del Ins-
tituto.

Al militar al que se dieren 6rdenes manifiestamente contrarias a las
instituciones del li’.stado o cuya ejecucién constituya, de cualquier forma
que sea, un delito, tiene el deber de no ejecutar la orden y de informar
al superior a la mayor brevedad.

(" Traducido por el Coronel Auditor don Mariano Lancha Azafia.
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Art. 5¢ Fl Reglamento de Disciplina Miilitar serd promulgado, en eje-
cucién de la presente Ley, dentro de los seis meses a partir de la entrada
en vigor de la misma, por Decreto del Presidente de la Repuiblica, previa
deliberacién del Consejo de Ministros y a propuesta del de Defensa, oidas
las Comisiones Permanentes competentes en la materia de las dos Ca-
maras.

Los militares estan obligados a la observancia de las normas del Re-
glamento de Disciplina Militar desde el momento de su incorporacion al
servicio activo, hasta su cese.

El Reglamento de Disciplina debe prever su aplicacién respecto de mi-
litares que se encuentran en una de las siguients condiciones:

a) Desarrollando o cumpliendo actividades del servicio.
b) Estar en lugar militar o de cualquier forma destinado al servicio.
¢) Vestir de uniforme.

_d) Estar calificados, en relacién con las obligaciones del servicio, como
militares o dirigirse a otros militares de uniforme o que estan calificados
como tales militares.

Cuando no concurran las antedichas condiciones, los militares deben
estar cominmente obligados a la observancia de las disposiciones del
Reglamento de Disciplina Militar que conciernen a los deberes atinentes al
juramento prestado, al grado, a la tutela del secreto y a la debida reserva
sobre las cuestiones o asuntos militares de conformidad a las vigentes
disposiciones legales.

B te el cumplimiento de las obligaciones del servicio en los lugares
militares o destinados al servicio de cualquier modo que fuere, es obli-
gatorio el uso del uniforme, salvo otras disposiciones del servicio.

El uso del traje civil estd permitido fuera de los lugares militares, du-
rante la licencia y permiso. En las horas de libre salida est4 también per-
mitido, salvo las limitaciones derivadas de las exigencias de las Academias
Militares durante el primer afio del curso, de la Escuela de alumnos sub
oficiales durante los primeros cuatro meses del curso formativo y de los
Colegios Militares, asi como las exigencias del servicio de seguridad de
los particulares establecimientos e instituciones y de las exigencias ope-
rativas y de adiestramiento fuera de los locales.

Art, 6* Las Fuerzas Armadas deben, en todas las circunstancias, man-
tenerse fuera de las luchas y competiciones politicas.

A los militares que se encuentren en las condiciones previstas en el
apartado tercero del artfculo 5., les esta prohibido pa.rticipapr en reuniones
y manifestaciones de partidos, asociaciones u organizaciones politicas, asf
como desarrollar propaganda a favor o en contra de los partidos, aso-
g::;ones politicas o candidatos a las elecciones polfticas o administra-

Los militares candidatos a las elecciones politicas o administrativas
g:wden desenvolver o realizar libremente actividad polftica y de propaganda

era del _amb{ente militar y con traje civil. Estos son pasados a la situa-
cién de licencia especial durante el tiempo de la campaiia electoral.

De acuerdo con las disposiciones legales que se refieren a la colocacion
en expectativa de los militares de carrera elegidos miembros del Parlamen-
to o investidos de cargos electivos cerca de los entes auténomos territo-
riales, los mlht'arg,s de reemplazo o movilizados que han sido elegidos para
una fqncxét] publica, provincial o comunal, deberan, compatiblemente con
las exigencias del servicio, ser destinados a un centro o unidad que les
permita el cumplimiento de las particulares funciones para las que fueron
elegidos y concederles el tiempo que para las mismas fuese necesario.
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Art. 70 Estan prohibidas las reuniones que no sean de servicio en el
4mbito de los lugares militares o destinados de cualquier forma al ser-
vicio, salvo aquellas previstas en el artfculo 19; éstas, en todo caso, deberén
ser consideradas o autorizadas por el mando competente.

Fuera de los citados lugares militares estian prohibidas las asambleas o
reuniones de militares que se califican explicitamente como tales o que
visten el uniforme.

. 4rt. 8+ Los militares no pueden ejercitar el derecho de huelga, cons-
tituir asociaciones profesionales de caricter sindical o adherirse a otras
asociaciones sindicales.

Los militares en servicio de reemplazo o movilizados temporalmente
pueden inscribirse o permanecer asociados a las organizaciones sindicales
de clase, pero se les prohibe desenvolver o realizar actividad sindical cuan-
gg:le e;lcuentran en las condiciones previstas en el apartado tercero del ar-

o 5..

La constitucién de asociaciones o circulos militares estd subordinada

a la previa autorizacién del Ministro de Defensa.

Art. 90 Los militares pueden libremente publicar sus escritos, dar
conferencias prtiblicas y, de cualquier forma, manifestar piblicamente su
pensamiento, salvo que se trate de asuntos de caricter reservado, de inte-
rés militar o del servicio, para lo cual se deber4 obtener previamente la
debida autorizacién.

También pueden tener consigo, en los lugares de servicio, cualquier
libro, diario u otra publicacién periédica.

En los casos previstos en el presente artfculo se mantiene firme la
prohibicién de propaganda a 1a que se refiere el articulo 6.°.

Art. 10. El Estado promueve la elevacién cultural, la formacién de la
conciencia cfvica y la preparacién profesional de los militares y no pre-
dispone condicionamientos para su efectiva realizacién.

A tal fin deberd estar prevista en particular la institucién de cursos de
instruccién, de bibliotecas y de venta de publicaciones de caracter cultural,
polftico y recreativo.

Art. 11. Los militares de cualquier religion pueden ejercitar el culto
g recibir la asistencia de sus ministros; el Reglamento de Disciplina esta-
cilglcl.eré, compatiblemente con el servicio, las necesarias normas de actua-
La participaci6n en las funciones religiosas en .los lugares militares es
facultativa, salvo que se considere caso de servicio.

Art. 12. Por imprescindibles exigencias del .emple.o 0 cargo puede ser
prohibido o reducido el limite de tiempo y de distancia de alejamiento del

militar respecto a su localidad de servicio.
Los militares que intentan salir al extranjero, aunque por breve tiem-

po, deben obtener la oportuna autorizacién.

Art. 13. Bst4 atribuido a la autoridad militar el poder sancionador en
el campo de la disciplina. .

La violacién de los deberes de la disciplina militar comporta sanciones
disciplinarias de estado y sanciones disciplinarias de cuerpo.

Las sanciones disciplinarias de estado son reguladas por Ley.

La sanciones discipinarias de cuerpo son reguladas l{)ic_)r el Reglamento
de Disciplina Militar, dentro de los limites y el modo fijado en los suce-
sivos artfculos 14 y IS.

Art. 14. Las sanciones disciplinarias de cuerpo consisten en amones-
tacién, reprensién, arresto y arresto de rigor.
La amonestacién es verbal.
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La represién es escrita. . )

El arresto consiste en la privacién de la salida libre con un maximo de
siete dias consecutivos.

El arresto de rigor comporta la obligacién de permanecer, con un mé-
ximo de quince dfas, en un determinado espacio del establecimiento mili-
tar —en cuartel o a bordo de navio— o en el propio alojamiento, segun
la modalidad establecida por el Reglamento de Disciplina.

El arresto o el arresto de rigor pueden ser impuestos por el coman-
dante de la unidad o del cuerpo o del ente cerca del cual el militar que
sufre el castigo presta servicio, salvo los casos de necesidad o urgencia
y a titulo de precaucién. i

La sancién del arresto de rigor no puede ser impuesta si no es por
ctl:o.mportamientos especificamente previstos en el Reglamento de Disci-
plina.

Art. 15. Ninguna sancién disciplinaria de cuerpo puede ser impuesta
sin notificacién de los cargos que se le hicieren y sin examinar y valorar
las justificaciones aducidas por el militar afectado.

No puede ser impuesto el arresto de rigor si no se ha escuchado el pa-
recer de una Comisién de tres militares de los cuales dos deben ser de
grado superior, y el otro igual del militar que cometié la falta. Este ultimo
ser4 asistido por un defensor de su eleccién entre los militares del ente
al que pertenece o, en su defecto, designado de oficio. El defensor no pue-
de ser de grado superior al mas elevado de los miembros de la Comisién.
Ninguna sancién disciplinaria puede ser impuesta al militar que ha ejer-
cido las funciones de defensor en un procedimiento disciplinario por los
hechos que entran dentro del cumplimiento de su mandato. El Reglamento
de Disciplina Militar establecer4 las modalidades y los procedimientos para
la composicién y funcionamiento de la Comisién, asf como para la desig-
nacién de defensor, teniendo en cuenta la particular estructura ordenativa
y funcional de cada una de las Fuerzas Armadas.

. En caso de necesidad y de urgencia, el Comandante del cuerpo puede
disponer, a tftulo precautorio, la inmediata adopcién de medidas provi-
sorias de duracién maxima de cuarenta y ocho horas, en espera de que
venga definitiva la sancién disciplinaria.

El Reglamento de Disciplina Militar establecer4 los casos en que pueda
ser dispuesta la suspensién de la sancién, la condonacién del arresto, o

del arresto de rigor, asf como el cese de todos los efectos de la
después de dos afios de buena conducta.

Art. 16. El 61('jgano extraordinario al que se refiere el artfculo 1 del
Decreto del Presidente de la Repiiblica de 24 de noviembre de 1971, niime-
ro 1199, ests representado en el 6rgano jerdrquicamente superior a aquel
que ha emitido la providencia o disposicién.

. Contra la sancién disciplinaria de cue no estad permitido recurso
jurisdiccional o recurso extraordinario al sidente de la Republica, si
primero no se ha E;esentado recurso jerdrquico o han transcurrido noventa
dfas desde 1a fecha de presentacién del recurso.

De cualquier forma es facultad del militar presentar, con las modali-
dades que serdn indicadas en el Reglamento de Disciplina Militar, instan-
cia solicitando el reexamen o reconsideracién de la sancién disciplinaria
de cuerpo.

Art. 17. Estd prohibido el uso de los boletines informativos al fin de
discriminar polfticamente al militar.

Estén excluidos los procedimientos de indagacién subjetiva referentes
a la admisibilidad del conocimiento de datos y de las informaciones se-
cretas y reservadas de los militares que, por su comportamiento o accio-
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nes subversivas frente a las instituciones democréticas, no tan ga-
rantia segura de lealtad a los valores de la Constitucién repuglicana.

Art. 18. Son instituidos 6rganos de representacién de los militares
con las competencias que se indican en el siguiente articulo 19.
Los 6rganos de representacién militar se diferencian:

g) En un 6 central de caricter nacional e interfuerzas armadas,
articulado, en relacién a las exigencias, en comisiones interfuerzas de ca-
tegorfas —oficiales, suboficiales y voluntarios— y en secciones de fuerza
armada o cuerpos armados —Ejército, Marina, Aerondutica, Carabineros
y Guardias de Hacienda.

b) En un 6rgano intermedio cerca de los altos mandos.

.. &) En un 6rgano de base cerca de la unidad a nivel mfnimo compa-
tll;l:; con la estructura de cada una de las fuerzas armadas o cuerpos ar-
mados.

El érgano central y aquellos intermedios estdn constituidos por un na-
mero fijo de delegados de cada una de las siguientes categorfas: oficiales,
suboficiales y voluntarios. El 6rgano de base estd constituido por repre-
sentantes de las susodichas categorfas presentes al nivel considerado. En
el érgano central Ia representacién de cada una de las Fuerzas Armadas
o Cuerpos es proporcional a la respectiva composicién numérica.

Los militares de reemplazo estin representados en el 6rgano de base
por delegados elegidos en la unidad minima compatible con la estructura
de cada una de las Fuerzas Armadas o con el plazo que pueda garantizar
la continuidad del érgano representativo.

Para la eleccién de los representantes en los diversos érganos de base
se procede con voto directo, nominal y secreto.

representantes de los militares de reemplazo en los 6rganos de base
eligen en el propio 4mbito, semestralmente, sus delegados en el érgano
intermedio.

Para la eleccién de los representantes en el érgano intermedio proce-
derén los representantes elegidos en el 6rgano de base, escogiéndolos en
el propio 4mbito con voto directo, nominal y secreto. Cada uno de los
representantes de base no puede votar mas que dos tercios de los que
corresponde elegir. Con el mismo procedimiento, los representantes del
érgano intermeetﬁo eligen los delegados en el 6rgano central.

Los elegidos, militares de carrera, permaneceran en el cargo dos afios
y no son inmediatamente reelegibles.

Los elegidos, militares de carrera o de reemplazo, que cesan anticipada
mente de su mandato, son sustituidos por el perfodo que resta del mismo,
por aquellos militares que en la votacién efectuada de primer o segundo
grado siguieron en votos al iltimo de los elegidos.

Art. 19. E] 6rgano central de la representacién se retine normalmente
en sesién conjunta de todas las secciones constituidas para formular in-
formes, propuestas o para elevar peticiones o reclamaciones en el 4mbito
de la competencia que le estd atribuida. Tales sesiones se celebran al me-
nos una vez al afio para formular un programa de trabajo y para werifi-
car o examinar la actuacién.

Las reuniones de las secciones constituidas en el interior del érgano
central de la representacion son convocadas solamente cuando los informes
0 propuestas a formular o las peticiones a elevar, afectan exclusivamente
a una Fuerza Armada o Cuerpo Armado. Las reuniones de las Comisiones
constituidas en el interior del Organo Central de la representacién, son
convocadas s6lo cuando los informes y pro tas a formular o las peti-
ciones o reclamaciones a elevar corresponden a una sola categoria.
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El Ministro de Defensa retine una vez al afio a los militares de reem-
plazo elegidos como representantes de su categorfa en el 6rgano intermedio
para escuchar sus opiniones, propuestas y reclamaciones, en relacién con
el informe que prevé el artfculo 24 sobre el estado de la disciplina en
el personal de reemplazo. .

competencia del 6rgano central de representacién comprende la
formulacién de informes, de propuestas y de peticiones o reclamaciones
sobre todas las materias que son objeto de normas legislativas o
mentarias respecto a la condicién, tratamient o tutela —de naturaleza
jurfdica, econémica, de previsién, sanitaria, cultural o moral— de los
militares. Para los informes, propuestas y peticiones referentes a materias
del servicio del personal de reemplazo, deben ser escuchados los milita-
res de reemplazo elegidos en los 6rganos intrmedios. Tales informes,
propuestas y peticiones son comunicados al Ministro de Defensa que los
trasmite para conocimiento a la Comisién Permanente competente por la
materia en las dos cdmaras a requerimiento de las mismas.

El érgano central de la representacién militar puede ser escuchado, a
su requerimiento, por la Comisién Permanente competente por la materia
en las dos CAmaras, sobre los asuntos indicados en el pdrrafo precedente
v segun el procedimiento previsto en el reglamento parlamentario.

Los 6rganos de la representacién militar intermedios y de base, con-
sultar4n con el mando y los 6rganos de la Administracién Militar la for-
nilcaul y modalidad para tratar las materias indicadas en el presente ar-
t 0.

De la competencia de los 6rganos representativos son de cualquier
forma excluidas las materias referentes a ordenamiento, adiestramiento,
operaciones, sectores logfstico-operativos, relacién jerdrquico-funcional, y
empleo o destino del personal.

Los érganos representativos tienen, entre otras, la funcién de dirigir

las instancias o peticiones de carActer colectivo relativas a los siguientes
campos de intereses:

— Conservacién del puesto de trabajo durante el servicio militar, cali-
ficacién profaiona_l, insercién en la actividad laboral de aquellos que
cesan en el servicio militar.

— Previsién de los infortunios sufridos y por las enfermedades contrai-
das en el servicio o por causa del servicio.

— Actividad asistencial, cultural, recreativa y de promocién social, asf
como en favor de las familias.

— Organizacién de las salas de convenciones y de la mesa.

— Condiciones higiénico-sanitarias.

— Alojamientos.

. .Los érganos de representacién son convocados por la presidencia, por
iniciativa de la misma, o a requerimiento de un quinto de sus componen-
tes, compatiblemente con las necesidades del servicio.

Para las medidas a adoptar en materia de actividad asistencial, cul-
tural, recreativa, de garomocién social, asf como_en favor de los familia-
res, la administraciéon militar competente puede valerse de la aporta-
ri6n de los érganos de representacién intermedios o de base para su re-
lacién con la regién, la provincia o el municipio.

. Art. 20. Estdn prohibidos los actos dirigidos de cualquier forma a
limitar o condicionar el ejercicio del mandato de los componentes de los
organos de la representacién.

Los traslados a otra localidad de los militares de carrera o de reem-
plazo elegidos en el 6rgano de representacién, cuando perjudican el ejer-
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cicip del mandato, deberdn ser concordados con el érgano de represen-
tacion al cual el militar, cuyo traslado de localidad se produce, pertenece.

El Ministro de Defensa regulard4 mediante Decreto publicado en la
Gaceta Oficial, el Reglamento Interno para la organizacién y funciona-
miento de la representacién militar, adoptado en el érgano central por
mayoria absoluta de sus componentes; con el mismo Decreto el Ministro
de Defensa establecera las normas de unién con los representantes de
los militares de las categorias en licencia o pensionistas, delegados de
las respectivas asociaciones.

Dentro de los ceiento veinte dfas de la entrada en vigor de la presente
Ley, seran dictadas con la misma modalidad prevista en el apartado pri-
mero del articulo 5°, las normas de actuacién de las disposiciones con-
tenidas en los articulos 18 y 19,

Art. 21. Son condonadas las sanciones disciplinarias de cuerpo im-
puestas o a imponer por infracciones disciplinarias cometidas por mili-
tares hasta el 30 de noviembre de 1977. De las sanciones condonadas no
debe quedar nota en la documentacién personal de los interesados.

A instancia del interesado, que ha de presentarse dentro de los no-

venta dias desde la entrada en vigor de la presente Ley, son anulados
los traslados que resultaran consecuencia de comportamientos tendentes
lq defender Ia necesidad de la reforma del Reglamento de Disciplina Mi-
itar.
Con derogacién de las normas vigentes en materia de documentacién
caracterfstica del personal militar, se admite recurso administrativo al Mi-
nistro de Defensa para la anulacion de la documentacién caracteristica
negativa en dependencia de motivos conexos al requerimiento de reforma
de la disciplina militar y referidas a los afios 1971 y sucesivos.

Art, 22. El articulo 40 del Cédigo Penal Militar de Paz queda derogado.

Art. 23. El ejercicio de un derecho_en el sentido de la presente Ley
excluye la aplicabilidad de sanciones discipilinarias.

Art. 24. El Ministro de Defensa dentro del 31 de diciembre de cada aiio,
presenta al Parlamento una relacién sobre el estado de la disciplina mi-
litar,

Art. 25. Hasta la entrada en vigor del nuevo Reglamento de Disciplina
Militar, continuardn teniendo aplicacién las normas del Reglamento de
Disciplina Militar aprobado por Decreto del Presidente de la Republica,
de 31 de octubre de 1964, que no estén en contradiccién con la presente Ley.

Art. 26. Quedan derogadas todas las normas legislativas en contradic-

cién con las normas de la presente Ley.
La presente Ley, sellada con el sello del Estado, sera inserta en la Re-

copilacién Oficial de leyes y decretos de la Republica Italiana. Esto hecho
obliga a cualquiera a quien corresponda observarla y hacerla observar co-

mo ley del Estado.
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