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LEGISLACION 

NORMAS DE PRINCIPIOS SOBRE 
MILITAR EN ITALIA 

LA DISCIPLINA 
0 

(Ley de II de julio de 1978, núm. 382, publicada en la Gaceta 
Oficial núm. 203, de 21 de julio de 1978.) 

Artículo primero.-Las Fuerzas Armadas están al servicio de la Repú- 
blica; su ordenamiento y su actividad se informan en los nrincioios cons- 
titucionales. 

_ - 

Es misi6n del Ejercito, de la Marina 
en conformidad con el juramento presta 2 

de la Aeronáutica el asegurar, 
o y en obediencia a las órdenes 

recibidas! la defensa de la Patria y contribuir a la salvaguardia de las li- 
bres instituciones y al bien de la colectividad nacional en el caso de cala- 
midades públicas. 

Art. 2.0 Los militares prestan juramento con la siguiente f6rmula: 
aJuro ser fiel a la República Italiana, observar la Constitución y las Leyes, 
y cumplir con disciplina y honor todos los deberes de mi estado para la 
defensa de la Patria y la salvaguardia de las libres institucionesn. 

Art, 3.0 A los militares corresponden los derechos que la Constitución 
de la República reconoce a los ciudadanos. Para garantizar el cumplimien- 
to de los deberes y misiones de las Fuerzas Armadas, la Ley impone al 
militar limitaciones en el ejercicio de algunos de tales derechos, a.sf como 
la observancia de particulares deberes en el ámbito de los principios cons- 
titucionales. 

El Estado adoptará las medidas efectivas a fin de tutelar 
r 

promover 
el desarrollo de la personalidad del militar, asi como asegurare unas dig- 
nas condiciones de vida. 

Art. 4.. La absoluta fidelidad a las instituciones republicanas es el 
fundamento de los deberes del militar. 

El militar observa con sentido de la responsabilidad y consciente par- 
las normas que afectan a la disciplina y a las relaciones 

en las relaciones personales la igual 

Las 6rdenes deben, conforme a la norma en vigor, atenerse a la dls- 
ciplina, pertenecer al servicio y no exceder de las comptencias del Ins- 
tituto. 

Al militar al arte se dieren órdenes manifiestamente contrarias a las 
instituciones del estado o cuya ejecución constituya, de cual ‘er forma 
que sea, un delito, tiene el deber de no ejecutar la orden y e mfotmar 8”. 
al superior a la mayor brevedad. 

(9 Tducido por el Cmmcl Auditor don Mariano Lancha kalIa. 
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Art. 5.0 ~1 Reglamento de Disciplina Miilitar será promulgado, en eje- 
aci6n de la presente Ley, dentro de los seis meses a Partir de !a ent- 
en vigor de la misma, Por Decreto del Presidente de la Repúbhw Previa 
deliberación del Consejo de Ministros y a PropueSta del de Defensa, oídas 
las Comisiones permanentes competentes en la materia de las dos ca- 
maras. 

~0s militares están obligados a la observancia de las normas del Re 
@amento de Disciplina Militar desde el momento de su incorporación al 
servicio activo, hasta su cese. 

El Reglamento de Disciplina debe prever su aplicación respecto de mi- 
utares que se encuentran en una de las siguients condiciones: 

a) Desarrollando o cumpliendo actividades del servicio. 
fo) Estar en lugar militar o de cualquier forma destinado al Servicio. 
c) Vestir de uniforme. 
d) Estar calificados, en relación con las obligaciones del servicio, como 

militares o dirigirse a otros militares de uniforme o que es& calificados 
corno tales militares. 

Cuando no concurran las antedichas condiciones, los militares deben 
estar comúnmente obligados a la observancia de las disposiciones del 
Reglamento de Disciplina Militar que conciernen a los deberes atinentes al 
juramento prestado, al grado, a la tutela del secreto y a la debida reserva 
sobre las cuestiones o asuntos militares de conformidad a las vigentes 
dis 

iTiran 
siciones legales. 

te el cumplimiento de las obligaciones del servicio en los lugares 
militares o destinados al servicio de cualquier modo que fuere, es obli- 
gatorio el uso del uniforme, salvo otras disposiciones del servicio. 

El uso del traje civil está Permitido fuera de los lugares militares, du- 
rante la licencia y Permiso. En las horas de libre salida esta tambikn per- 
mitido, salvo las limitaciones derivadas de las exigencias de las Academias 
Militares durante el primer año del curso, de la Escuela de alumnos sub 
~ficides durante los primeros cuatro meses del curso formativo y de los 
Colaos Militares, asi como las exigencias del servicio de seguridad de 
los particulares establecimientos e instituciones 
rativas y de adiestramiento fuera de los locales. 

y de las exigencias ope- 

Arr. 6.. Las Fuerzas Armadas deben! en todas las circunstancias, man- 
tenerse fuera de las luchas y competiciones polfticas. 

A lOs militares que se encuentren en las condiciones previstas en el 
apartado tercero del articulo 5.0, les está prohibido participar en reuniones 
Y manifestaciones de partidos, asociaciones u organizaciones politicas, así 
comp desa=+ar Propaganda a favor o en contra de los partidqs,. aso- 
zes polftlcas o candidatos a las elecciones politicas o admmlstra- 

RY 

LOs militares candidatos a las elecciones Políticas o administrativas 
eden desenv$ver o realizar libremente actividad politica y de propaganda 
era del.an+ente militar y con traje civil. Estos son pasados a la situa- 

4611 de kencla ewecial durante el tiempo de la campaña electoral. 
De acuerdo con las disposiciones legales que se refieren a la colocación 

en -mtativa de 10s militares de carrera elegidos miembros del parlamen- 
to 0 bweddos de cargos electivos cerca de los entes autónomos territe 
tis. 10: mi1itju-p de reemplazo o movilizados que han sido elegidos para 
una funcló? publica, Pyuincial o comunal, deberán, compatiblemente con 
las @Wclas de! sWWclo, ser destinados a un centro o unidad que les 
purmta el cumplmuento de las particulares funciones Para las que fueron 
e@dos y concederles el tiempo que para las mismas fuese n-o. 
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AH. 7.0 Están prohibidas las reuniones que no sean de sekcio en el 
Ambito de 10s lugares militares o destinados de cualquier forma al ser- 
vicio, Salvo aquellas previstas en el articulo 19; estas, en todo caso, debe* 
ser consideradas o autorizadas por el mando competente. 

FU- de los citados lugares militares están prohibidas las asambleas o 
EUIGOIES de militares que se califican expllcitamente como tales 0 que 
visten el uniforme. 

Att 8.0 LOs militares no pueden ejercitar el derecho de huelga, cons- 
tituir asociaciones profesionales de carácter sindical o adherirse a otras 
asociaciones sindicales. 

L.os militares en servicio de reemplazo o movilizados temporalmente 
pueden inscribirse o permanecer asociados a las organizaciones sindicales 
de clase, pero se les prohibe desenvolver o realizar actividad sindical cuan- 
c$$oe;lcuentran en las condiciones previstas en el apartado tercero del ar- 

0 
La constitución de asociaciones o círculos militares está subordinada 

a la previa autorización del Ministro de Defensa. 
AH. 9.0 L.os militares pueden libremente publicar sus escritos, dar 

conferencias públicas y, de cualquier forma, manifestar públicamente su 
pensamiento, salvo que se trate de asuntos de caticter reservado, de inte- 
II% militar o del servicio, para lo cual se deberá obtener previamente la 
debida autorización. 

TambiCn pueden tener consigo, en los lugares de servicio, cualquier 
11%ro, diario u otra publicación periódica. 

En los casos previstos en el presente artfculo se mantiene firme la 
pnAibici6n de propaganda a la que se refiere el articulo 6.0. 

AH. 10. El Estado promueve la elevacibn cultural, la formación de la 
wnciencia cfvica y la preparación profesional de los militares y no pre- 
dispone wndicionamientos para su efectiva realización. 

A tal fin deber& estar prevista en particular la institución de cursos de 
instxu~6n&~~;tecas y de venta de publicaciones de carhcter cultural, 
polftiw y 

AH. II. L,.os militares de cualquier religión pueden ejercitar el culto 

r; 
x&bir la asistencia de sus ministros; el Reglamento de Disciplina esta- 

lecerh. WmDatiilemente wn el servicio, las necesarias normas de actua- 
d6lL~ - 

La participaci6n en las funciones religiosas en los lugares militares es 
facultativa, salvo que se considere caso de servicio. 

ArZ. I2. Por im nxindibles exigencias del empleo o cargo puede ser 
prohibido o raducl o el lfmite de tiempo y de distancia de alejamiento dd -1 
militar respecto a su localidad de servicio. 

LAS mihtares que intentan salir al extranjero, aunque por breve tiem 
Po, debas obtener la oportuna autorización. 

Ati. 1.3. Esti atribuido a la autoridad militar el poder sancionador CD 
el campo de la discivlina. 

La ~olaci6n de los deberes de la disciplina militar comporta SZUIC~O~ES 
dki~linarhs de estado v sanciones disciplinarias de cuerpo. 

L& sanciones disciplharias de estado‘ son reguladas Sr Ley. 
La sanciones discipinarias de cuerpo son reguladas 

de Disciplina Militar, dentro de los limites y el modo IY e1 Reglamento Jada en 10s SUB 
sivos artfculos 14 y 15. 

AH. 14. Las sanciones disciplinarias de cuerpo consisten en amones- 
taci6~, reprensión, arresto y arresto de rigor. 

IA amonestacióa es verbal. 



La represión es escrita. 
El amato consiste en la privación de la salida libre con un mtimo de 

siete dfaa consecutivos. 
El arresto de rigor comporta la obligación de permanecer, con un ti- 

ximo de quince días, en un determinado espacio del establecimiento n@- 
tar -en cuartel o a bordo de navfo- o en el propio alojamiento, segun 
la modalidad establecida por el Reglamento de Disciplina. 

El arresto 0 el arresto de rigor pueden ser im 
dante de la unidad o del cuerpo o del ente cerca B 

uestos por el coman- 
el cual el militar que 

sufre el castigo presta servicio, salvo los casos de necesidad o urgencia 
y a dtulo cle precaución. 

La sanción del arresto de rigor no puede ser impuesta si no es por 
comportamientos especificamente previstos en el Reglamento de D~sci- 
plina. 

Art. 15. Ninguna sanción disciplinaria de cuerpo puede ser impuesta 
sin notificaci&n de los cargos que se le hicierm y sin examinar y valorar 
las justificaciones aducidas por el militar afectado. 

No ede ser impuesto el arresto de rigor si no se ha escuchado el Pa- 
recer e una Comisión de tres militares de los cuales dos deben ser de Cr 
grado superior, y el otro igual del militar que cometib la falta. Este último 
seti asistido por un defensor de su elección entre los militares del ente 
al que pertenece o, en su defecto, designado de oficio. El defensor no puo 
de ser de grado superior al más elevado de los miembros de la Comisión. 
Ninguna sanción disciplinaria puede ser impuesta al militar que ha ejer- 
cido las funciones de defensor en un procedimiento disciplinario por los 
hechos que entran dentro del cumplimiento de su mandato. El Reglamento 
de Disciplina Militar establecer& las modalidades y los procedimientos para 
la composición y funcionamiento de la Comisión, ast como para la desig- 
nación de defensor, teniendo en cuenta la particular estructura ordenativa 
y funcional de cada una de las Fuerzas Armadas. 

En caso de necesidad y de urgencia, el Comandante del cuerpo puede 
dispcmer, a tftulo precautorio, la inmediata adopción de medidas provi- 
sonas de duración mtiima de cuarenta y ocho horas, en espera de que 
venga definitiva la sanci&n disciplinaria. 

El Reglamento de Disciplina Militar establecerá los casos en que pueda 
SCr diSpUeStAi la suspensión de la sanción, la condomwi&n del arresto, 0 
del arresto de rigor, asf como el cese de todos los efectos de la samzi6n 
desp~b de dos años de buena conducta. 

Art. 16. El 6r ano extraordinario al que se refiere el artfculo 1 del 
AMO del F’ITSI ente de la República de 24 de noviembre de 1971, númo 2 
IIJ 1199, está representado en el órgano jertiqukamente superior a aquel 
que ha emitido la providencia o disposición. 

Contra la sanción disciplinaria de cue 
jurisdiccional o recurso extraordinario al Te 

no esta permitido recurs? 

Primero no se ha 
sidente de la República, s1 

días desde la fec L 
resentado recurso jerkrquico o han transcurrido noventa 

de presentación del recurso. 
DC cualquier forma es facultad del militar presentar, con las modali- 

dades 9~ seti indicadas en el Reglamento de Disciplina h5l$ar! @se 
2 zdo el reexamen o reconsideraci&n de la sanci&n hsclplma 

. 

hl. !7. Esti prohibido el uso de los boletines informativos al fin de 
discrirmnar polfticamente al militar. 

Esti excluidos 10s procedimientos, de indaga&n s&j&va nfmta 
a la admi&ilidad del conocimiento de datos y de las informaciones se- 
cretas Y reservadas de los militares que, por su comportamiento o accio- 
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nes subversivas frente a las instituciones democtiticas, no 
randa segura de lealtad a los valores de la Constitución p-ta- repu hcana. 

Arr. 18. Son instituidos 6r anos 
con las competencias que se in 3. 

de representaci6n de los militares 
rcan en el srguiente articulo 19. 

Loa 6rganos de representación militar se diferencian: 
al Enun 

TY 
central de carácter nacional e interfuetzas armadas, 

articulado, en re crdn a las exigencias, en comisiones interfuerzas de ca- 
tegorfas -oficiales, suboficiales y voluntarios- y en secciones de fuerza 
armada o cuerpos armados 
y Guardias de Hacienda. 

-EJercito, Marina, Aeromlutica, Carabineros 

b) En un órgano intermedio cerca de los altos mandos. 
c) En un brgano de base cerca de la unidad a nivel minimo compa- 

tible con la estructura de cada una de las fuerzas armadas o cuernos ar- 
mados. 

El órgano central y aquellos intermedios estan constituidos por un n& 
meru fijo de delegados de cada una de las siguientes categodas: oficiales, 
suboficiales y voluntarios. El órgano de base está constituido por mpr-e 
sentantes de las susodichas categorfas presentes al nivel considerado. En 
eI brgano central la representación de cada una de las Fuerzas Armadas 
o Cuerpos es pro rcional a la respectiva composici6n numérica. 

f..os militares e reemplazo están representados en el órgano de base 8” 
por delegados elegidos en la unidad minima compatible con la estructura 
de cada una de las Fuerzas Armadas o con el plazo que pueda garantizar 
la continuidad del 6rgano representativo. 

Para la elecci6n de los representantes en los diversos órganos de base 
se tocede con voto directo, nominal y secreto. 

LS representantes de los militares de reemplazo en los órganos de base 
eligen en el propio ámbito, semestralmente, sus delegados en el 6rgano 
intermedio. 

Para la elección de los representantes en el órgano intermedio proce- 
der%n los representantes elegidos en el órgano de base, escogiendolos en 
el propio débito con voto directo, nominal y secreto. Cada uno de los 
representantes de base no puede votar más que dos tercios de los que 
cwre-sponde el 
órgano interm 

‘r. Con el mismo procedimiento, los representantes del 
3 o eligen los delegados en el 6r ano central. 

Los elegidos, militares de carrera, permanecer f n en el cargo dos aí’ios 
y no son inmediatamente reelegibles. 

Los elegidos, militares de carrera o de reemplazo, que cesan antici ada 
mente de su mandato, son sustituidos por el perfodo 

8 
P ue resta del m smo, 

por aquellos militares que en la votación efectuada e primer o segundo 
grado siguieron en votos al último de los elegidos. 

Att. 19. El órgano central de la representaci6n se reune normalmente 
en sesi6n conjuxlta de todas las secciones constituidas para formular ib 
formes, propuestas 0 para elevar ticiones o reclamaciones en el dmbito 
de la competencia que le está atn urda. Tales sesiones se celebran al me re 
nos una vez al año para formular un programa de trabajo y para Iverifi- 
car o examinar la actuación. 

Las reuniones de las secciones constituidas en el interior del 6rgano 
central de Ia representación son convocadas solamente cuando los informes 
0 propuestaa a formular o las peticiones a elevar, afectan exclusivamente 
a una Fuerza Armada o Cuerpo Armado. Las reuniones de las Comisiones 
constituidas en el interior del Organo Central de la n?preserrtación, son 
convocadas a610 cuando loa informes y pro 

Cr- 
tas a formular 0 las peti- 

ciones 0 aclamaciones 8 elevar correspon en 8 una sola categorfa. 
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El -h-o de Defensa reúnc nna ver al ti 8 los milituw de retm- 
plazo elegidos como representantes de sn categoría en el órgano In$mo 
para escwbar sus opiniones, propuestas y reclamaclones, en relacion con 
el informe que prevt el artículo 24 sobre el estado de la dwcrplma en 
el ~rsonal de reemplazo. 

competencra del órgano central de repnrscntaci6n comprende la 
formulación de informes, de propuestas y de peticiones o reclamaciones 
sobre todas las materias que son objeto de normas legislativas o 

T mentarias respecto a la condición, tratamient 0 tutela -de natura e28 
jurfdica, económica, de previsión, sanitaria, cuknral o moral- de !OS 
militares. Para los informes, propuestas y peticiones referentes a matenas 
del servicio del personal de reemplazo, deben ser escuchados los milita- 
res de reemplazo elegidos en los 6rganos intrmedios. Tales informes, 
propuestas y peticiones son comunicados al Ministro de Defensa que los 
trasmite para conocimiento a la Comisión Permanente competente por la 
materia en las dos camaras a requerimiento de las mismas. 

El brgano central de la representación militar puede ser escuchado, a 
su requerimiento, por la Comisión Permanente competente por la materia 
en Ias dos Camaras. sobre los asuntos indicados en el &rafo precedente 
y según el procediÍnient0 previsto en el reglamento parlameritario. 

Los 6rganos de la representaci6n militar intermedios y de base, am- 
sultarãn con el mando y los órganos de la Administraci6n Militar la for- 
ma y modalidad para tratar las materias indicadas en el presente ar- 
ticulo. 

De la competencia de los órganos representativos son de cualquier 
forma excluidas las materias referentes a ordenamiento, adiestramiento, 
operaciones, sectores logfstico-operativos, relación jer&rquicofunciomd, Y 
empleo o destino del personal. 

Los 6rganos representativos tienen, entre otras, la funcibn de dirigir 
las instancias o peticiones de carkter colectivo relativas a los siguientes 
campos de intereses: 

- Conservaci6n del puesto de trabajo durante el servicio militar, Cali- 
ficación profesional, inserci6n en la actividad laboral de aquellos que 
cesan en el servicio militar. 

- Previsi6n de los infortunios sufridos y por las enfermedades contrai- 
das en el servicio o por causa del servicio. 

- Actividad asistencial, cultural, recreativa y de promoción social, a~f 
como en favor de las familias. 

- Orgakwi6n de las salas de convenciones y de la mesa. 
- Condiciones bigi&ricosanitarias. 
- Alojamientos. 

&os órganos de representaci6n son convocados por la presidencia, por 
iniaativa de la misma, o a requerimiento de un quinto de 
tes, compatiblemente con las necesidades del servicio. 

sus componen 

Para las medidas a adoptar en materia de actividad asistencial, tul- 
tural, recreativa, de romoción social, asf como en favor de los familia- 
RS, la administracl n militar competente puede valerse de la aporta- -t? 
rión de 10s brganos de represcntaci6n intermedios o de base para su m 
Iación con la Fegión, la provincia o el municipio. 

Arr. 20. B.st6.n prohibidos los actos dirigidos de cualquier forma a 
limitar 0 condicionar el eiercicio del mandato de los componentes de 10s 
órganos de la representadn. 

Los traslados 8 otra localidad de loa militares de carrera o de reem- 
plazo elegidos en el órgano de representaci6n, cuando perjudican el ejer- 
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cicio del mandato, debeti ser concordados con el órgano de represen. 
tación al cual el militar, cuyo traslado de localidad se produce, pertenece. 

El Ministro de Defensa regulara mediante Decreto publicado en la 
Caceta Oficial, el Reglamento Interno para la organización y funciona- 
mrento de la representación militar, adoptado en el órgano central por 
mayorfa absoluta de sus componentes; wn el mismo Decreto el Ministro 
de Defensa establecer6 las normas de uni6n con los representantes de 
los militares de las categorías en licencia o pensionistas, delegados de 
las respectivas asociaciones. 

Dentro de los ceiento veinte días de la entrada en vigor de la presente 
ley, seldn dictadas wn la misma modalidad prevista en el apartado pri- 
mero del artkulo 5.0, las normas de actuación de las disposiciones wn- 
tenidas en los artfculos 18 y 19. 

Arr. 21. SOn condonadas las sanciones disciplinarias de cuerpo im- 
puestas 0 a im 
tareshastael d? 

ner por infracciones disciplinarias cometidas por mili- 
de noviembre de 1977. De las sanciones condonadas no 

debe quedar nota en la documentación personal de los interesados. 
A instancia del interesado, que ha de presentarse dentro de los no 

venta dfas desde la entrada en vigor de la vrcsente Lev. son anulados 
los traslados que resultaran consecuencia de -wmporta&ntos tendentes 
a defender la necesidad de la reforma del Reglamento de Discinhna Mi- 
litar. 

- 

Con derogación de las normas vigentes en materia de documentaci6n 
caracterfstica del personal militar, se admite recnrso administrativo al Mi- 
nistro de Defensa para la anulación de la documentación caracteristica 
negativa en dependencia de motivos conexos al requerimiento de reforma 
de la disciplina militar y referidas a los anos 1971 y sucesivos. 

Art. 22. El artícnlo 40 del código Penal Militar de Paz queda derogado. 
Art. 23. El ejercicio de un derecho en el sentido de la presente Ley 

excluye la aplicabilidad de sanciones discipilinarias. 
Arr. 24. El Ministro de Defensa dentro del 31 de diciembre de.cada año, 

8~” al Parlamento una relación sobre el estado de la disciplma mi- 

Arr. 25. Hasta la entrada en vigor del nuevo Reglamento de Disciplina 
Militar, wntirnrakr teniendo aplicación las normas del Reglamento de 
Disciphua Militar aprobado por Decreto del Presidente de la República, 
de 31 de octubre de 1964, que no estén en contradicción con la presente Ley. 

Art. 26. Quedan derogadas todas las normas legislativas en wntxadic- 
ción wn las normas de la presente Ley. 

La presente Ley, sellada con el sello del Estado, será inserta en la Re 
copilación Oficial de leyes y decretos de la Repúbhca Italiana. Esto hecho 
obli 

P 
a cualquiera a quien corresponda observarla y hacerla observar cc+ 

mo ey del Estado. 
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