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a modo de introduccion, se van a sentar algu-

nas premisas que se consideran necesarias
para poder conseguir una vision real anticipada de
lo que puede ser el futuro, primando la razon y no
una entelequia construida sin ninguna base y surgi-
da s6lo como producto de una imagen elaborada
por una mente mas o0 menos calenturienta.

La primera de ellas: es imposible percibir el futuro
de algo si no se analiza su pasado y su presente, es
decir: su evolucion.

La segunda: los futuros pueden ser visionados de
distintas formas vy, por ello, sus estudios suelen ser
polémicos. Se tratara de evitar, en lo posible.

La tercera: intencionadamente no se ha intentado
conocer cuales son los planes de organizacion, es-
tructuras y plantillas de aquellas unidades del Ejér-
cito del Aire que se pueden ver concernidas por el
titulo de este articulo para no poner corsés a lo que
es, simplemente, una idea.

La cuarta y dltima: las unidades militares no son,
se hacen y las hacen los que estan destinados en

A ntes de adentrarnos en el fondo del articulo, y

ellas, desde el primero al ultimo, con el trabajo dia-
rio, con dedicacion y creyendo en lo que se hace,
sabiendo por qué se hace y con la mente puesta en
para qué se hace.

Dicho esto, y dado que este dossier ya ha tratado
parte del pasado y del presente, tnicamente efec-
tuar algunas concreciones que, aunque estéen cita-
das, no viene mal recordar y nos van a situar mejor
en el punto de partida hacia ese futuro de los para-
caidistas del Ejército del Aire.

De aquellas banderas paracaidistas, que el Ejérci-
to del Aire intento crear y que alguna no pasé del
papel (la 2? bandera) llega al ano 1965 el Escua-
dron. En ese ano se produce su disolucion y la
creacion de una unidad mucho mas pequena, una
escuadrilla, la de Zapadores Paracaidistas.

Sin entrar en el analisis de los motivos que lleva-
ron al Ejército del Aire a abandonar el paracaidismo
de masas, el de las grandes unidades, por otro se-
lectivo con un alto grado de profesionalizacion y de
especializacion, justo es reconocer que se acerto.
La evolucién de los acontecimientos histérico-milita-

niveles, los avances de la técnica.
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Se deberia tender hacia esa alta cualificacion que requiere, desde ya, el paracaidismo militar y que le permitiria emplear, a todos los
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Sin entrar en el andlisis de los motivos que llevaron al Ejército del Aire a abandonar el paracai-
dismo de masas, el de las grandes unidades, por otro selectivo con un alto grado de profesiona-

lizacidn y de especializacion, justo es reconocer que se acerto.

res de los treinta anos transcurridos desde aquel
entonces, el empleo que los paracaidistas han teni-
do en los conflictos acaecidos en este tiempo, han
dado la razon a aquellos que, en su momento, to-
maron tal decision.

Desde las ultimas operaciones de desembarco
aéreo (Indochina, Suez, etc.,) década de los anos
50 y 60, y ultimamente la invasion de Granada, solo
se ha registrado la participacion con empleo de pa-
racaidas de pequenas unidades de operaciones es-
peciales.

Si a este argumento unimos la siempre escasa
disponibilidad de medios aéreos de transporte y el
importante paso hacia adelante dado con la inme-
diata profesionalizacién de las Fuerzas Armadas
espanolas nos confirmaremos mas en nuestro crite-
rio positivo de lo acertado del cambio, no sélo hasta
el momento actual sino hacia ese futuro que anali-
zamos.

En estos dos aspectos, escasez de medios de
transporte y profesionalizacion de fuerzas armadas,
entraremos con un poco mas de profundidad ya
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que son factores que nos
van a condicionar ese futuro
del paracaidismo que inten-
tamos avistar.

La escasez de medios aé-
reos de transporte es un li-
mite muy serio a la hora de
fijar la entidad de una fuer-
za y que, aunque no debe
influir en su constitucion y
organizacion, va a afectar
muy seriamente a su em-
pleo.

Echando un vistazo a
unas fichas de carga tipo de
aerotransporte, elegidas al
azar, que se incluyen como
cuadro numero 1, podemos
estimar el elevado numero
de salidas de C-130 que ne-
cesitaria un subgrupo tacti-
co (una compania reforza-
da) y el importante apoyo
logistico continuo que nece-
sita, ya podemos aventurar
la primera caracteristica
que deben tener esas futu-
ras unidades: estar consti-
tuidas por elementos opera-
tivos de escasa entidad,
con gran autonomia logisti-
ca y capaces de constituir
unidades de mayor volumen
con la simple anexion de
otros elementos iguales o
similares.

El segundo factor en el
que nos vamos a detener es en el de la profesiona-
lizacion. Para ello, nuevamente, vamos a rebobinar
y volver sobre el principio de estas unidades.

Los paracaidistas aparecen en un ejército no pro-
fesional, voluminoso, de servicio militar obligatorio,
en un pais con cierto grado de incultura, de salarios
escasos y altas tasas de paro, sobre todo en una
etapa que se caracterizo por la emigracion interior
del campo hacia la ciudad, por lo que se conté con
una oferta sin paragén en lo que a voluntariado se
refiere.

Asi, por una parte, aparece la necesidad , en
nuestras Fuerzas Armadas, de constituir algunas
unidades especialmente preparadas. Para ello es
necesario disponer de un personal que sirva duran-
te un periodo mas prolongado, que permita com-
pensar lo largo y costoso de su instruccion, ana-
diendo la posibilidad de continuar en el servicio me-
diante la firma de compromisos de prolongacion del
mismo por tiempo definido.

Para hacerlas atractivas se les dotd de uniformes
distintos a las demas unidades, mas vistosos, me-
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Cuadro n® |
DIVERSAS CARGAS TIPO
DESCRIPCION CARGAS T-10

a) 1 Grupo elecirégeno
1 Camién URO 149-L
21 pasajeros

b) 1 Land Rover 109 (con equipos de comunicaciones)
2 Land Rover 109 (con equipos de comunicaciones)
20 pasajeros

c) 1 Land Rover 109 largo.
11 pasajeros
1 Pegaso 7217-A
1 remolque de media tonelada

SON CARGAS TIPO DE AEROTRANSPORTE

jor sueldo y las correspondientes primas de engan-
che.

Por otra parte, la posibilidad de disponer de mate-
rial moderno, de todo tipo, en todas las unidades no
era posible.

La creacion de este tipo de unidades “profesiona-
les” permitié, por este motivo, dotarlas adecuada-
mente de acuerdo a sus misiones y modalidad de

- empleo: el Escuadrén fue pionero en armamento,
' en equipos de comunicaciones, traje mimetizado

magnifico, etc. etc.

La profesionalizacion permitira una aplicacion ex-
tensa a todas las unidades de estos anteriores pre-
ceptos.

Echemos un vistazo al presente préximo de las
unidades aéreas de este tipo y veremos como todas
ellas cumplen las premisas establecidas hasta aho-
ra.

Tanto la Escuela Militar de Paracaidismo, como la
Escuadrilla de Zapadores Paracaidistas y la Escua-
drilla de Apoyo al Despliegue Aéreo (esta ultima con
un cierto contenido paracaidista) estan formadas
desde sus inicios, practicamente en su totalidad, por
personal paracaidista, excepto en lo que afecta a la
Escuela Militar de Paracaidismo (en tanto en cuanto
es una base aérea). Se caracterizan por una perma-
nencia continuada del personal en el destino, con
numero importante de oficiales, suboficiales y cabos
primeros en sus plantillas, en general, bien dotadas
de material y equipo para el cumplimiento de sus
misiones.

Hay otras areas de trabajo en las que sin ser ne-
cesaria la aplicacion del concepto “unidad paracai-
dista” si lo es el de paracaidista, empleandose per-
sonal con esta capacitacion en cometidos que no
son especificos de las unidades citadas, rescatador
en unidades SAR, plegado y entretenimiento de pa-
racaidas en distintas unidades, etc.

El material, especialmente los paracaidas, tam-
bién nos marca la tendencia. Cierto es que el desa-
rrollo del paracaidas ha estado influenciado por sus
aplicaciones en el area deportiva, aunque sus técni-
cas y evolucion nacieran, en un principio, de unida-
des militares. Asi durante la década de los 70 apa-
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recen los primeros paracaidas planos que mejoran
dia tras dia hasta alcanzar los modelos actuales
MT-1, etc. Pero este tipo de paracaidas, tan técnico,
evoluciona dentro de lo que podemos llamar el pa-
racaidismo individual o de pequefo grupo. El para-
caidas militar de aplicacion a las unidades ha evolu-
cionado menos, algunos proyectos como el de tres
campanas para permitir lanzamientos a muy baja
cota o los paracaidas planos para lanzamientos au-
tomaticos, o no han pasado de ser prototipos o es-
tan estacionados desde hace muchos anos. Los ya
veteranos CQ, los MC-1-1A y 1-B, etc., permanecen
y son de actualidad. No obstante, se deberia tender
hacia esa alta cualificacién que requiere, desde ya,
el paracaidismo militar y que le permitiria emplear, a
todos los niveles, los avances de la técnica.

Hasta aqui lo que se ha considerado en llamar
pasado y presente. Vamos, a continuacion a iniciar
la andadura hacia el futuro.

La dificultad para encontrar personal para estas
unidades puede ser un factor muy importante a eva-
luar.

A modo de ejemplo y eligiendo una Comunidad
que siempre ha estado bien representada entre
nuestros paracaidistas como es la Comunidad Va- |
lenciana, veremos en el cuadro n° 2 lo siguiente: de
56.000 nacimientos en 1965 se ha pasado a una
estabilizacion en torno a 37.000 en estos anos (93 y
94) lo que significa una reduccion del 34%.

Estos nifios, nacidos entre el 93 y 94, tendran 18
anos en el 2010, que es en los afos en que tene-
mos que ir pensando, y con ellos tendremos que
atender nuestra demanda.

Si afladimos que ademas de la competencia que
ya tendremos para cubrir las plazas, en general, de |
las Fuerzas Armadas con policias municipales, poli-
cias autonomas, bomberos, etc., con la desventaja
para nosotros de tratarse de una relacion profesio-
nal no permanente, hay que contar con aquella otra
frente a unidades de las propias Fuerzas Armadas. |
Esta claro que tenemos que conseguir que los para-
caidistas tengan atractivos que otras no puedan dar. |
¢ Puede ser este atractivo el adiestramiento avanza-
do, perfeccionamiento, que le permita al soldado al- |
canzar el paracaidismo de competicion? Una buena
relacion con FENDA, ayudas y apoyo al paracaidis-

Cuvadro n® 2
CUADRO DEMOGRAFICO (NACIMIENTOS)
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

“ARCs | Aucanie | Castuon | Vaenaa [ VaEnGana
1965 | 17574 | 6278 | 32012 | 55864
1970 | 19.517 | 6093 | 33698 | 59.308

1975 | 21035 | 6853 | 37.168 | 65059
1981 | 18.625 5.946 30.098 54.669

1986 | 15339 | 4651 | 22947 | 42937

991 | 14546 | 4358 | 20813 | 39717
1992 | 14213 | 4320 | 21211 | 39.744
1993 13.112 4.124 20.794 38.030
1994 | 12823 4,068 19.647 36.538
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Deberdn ser unidades con muchos cuadros de mando y poca tropa. Esta tiltima muy es-
pecializada.

mo civil de competicion puede ser una buena via.

Preparador de cargas, auxiliar de supervisor de
cargas, jefe de salto, técnico de oxigeno, instructor
de supervivencia, rescatador de combate, controla-
dor de combate, plegado, etc. Aunque parezca
mentira todos estos cometidos y algunos mas han
sido, son y cada vez con mayor razon, deberan ser
cumplimentados en algun momento por un mismo
hombre y, a lo mejor, en un plazo muy breve de
tiempo.

Hacia esta multiespecializacion debemos de ten-
der cada vez mas. Entre los paracaidistas del Ejér-
cito del Aire el hombre “multiuso” (palabra que a los
viejos paracaidistas les recordara la navaja) debe
ser un logro.

La disminucién de los servicios de apoyo y del
numero de personal implicados en los mismos de-
be de ser, siempre, un objetivo permanente.

Como resumen a este apartado podemos concre-
tar: deberan ser unidades con muchos cuadros de
mando y poca tropa. Esta ultima muy especializa-
da. Hay que ir al especialista multifuncién, al hom-
bre multiuso.

Pensando que nuestro Ejército del Aire se mueve
en el contexto internacional a un nivel medio-alto
disponiendo de unos medios que, aunque escasos,
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le permiten actuaciones compara-
bles a las de nuestros principales
aliados, debemos considerar tam-
bién que, aunque con menos vo-
lumen, debe contar con los ele-
mentos propios de apoyo necesa-
rios para cumplir su mision.

Sin entrar en una definicion ex-
haustiva de posibles cometidos a
desempenar por el personal que
componga estas unidades, si va-
mos a citar los mas importantes:
Senalizacion de objetivos, control
en combate, rescate de combate,
destruccién de objetivos aeronau-
ticos especificos, apoyo aéreo de
combate.

Ademas, se debe contar con un
centro adecuado para impartir la
instruccién basica, de formacion y
de perfeccionamiento de este
personal, tanto en su faceta para-
caidista como en aquella otra es-
pecifica derivada de su especiali-
zaciéon. Al mismo tiempo este
centro debe ser capaz de evaluar
la capacidad real y forma fisica
del personal con aptitud paracai-
dista, su nivel técnico, y otros
condicionantes definidores de la
citada aptitud.

¢{Cumplen los condicionantes
citados las unidades paracaidistas
del Ejército del Aire?

Practicamente podemos asegurar que si. Nues-
tras unidades son profesionales, con alto nivel de
cuadros de mando, escaso numero de tropa, capaz
de cumplir a todos los niveles los cometidos que se
le asignen y disponen de material y equipo mas
avanzado.

Su articulacion en pequenos grupos operativos es
un hecho y la conjuncién de varios de ellos permite
constituir optimos elementos de combate y de apo-
yo al combate.

Quizas la Escuela Militar de Paracaidismo debe
adaptar su estructura a la de las unidades operati-
vas de manera tal que, en cualquier momento, las
pueda suplementar o permita doblar los equipos
disponibles.

Por ultimo y con el transcurso del tiempo, se de-
bera reconsiderar su papel enfocandolo cada vez
mas en el propio beneficio del Ejército del Aire.

Un Centro de Instruccion Especial de las Fuerza
Aérea (CIEFA) podra ser la clave: la formacién de
paracaidistas de élite, la instrucciéon de superviven-
cia del personal de las unidades aéreas, formacion
de rescatadores de combate y unidad de experi-
mentacion de nuevo material podrian ser sus co-
metidos principales. m

05

DOSSIER





