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La nueva Ley disciplinaria de las
Fuerzas Armadas

a entrada en vigor de la nueva Ley Disciplinaria militar;, la Ley Orgdnica 8/98, de 2 de

diciembre, no ha suscitado tanta expectacion como la que produjo en su dia la Ley

Orgdnica 12/85, que supuso una radical renovacion de los principios que regian el
ejercicio de la potestad disciplinaria, contenidos en el Codigo de Justicia militar de 17 de julio
de 1945. En alguna medida esto es logico, pues la Ley de 1985 partia de unas bases
completamente nuevas, ahora firmemente asentadas.

Es necesario constatar que entre las modificaciones de la Ley Orgdnica 12/85 que mds
trascendencia alcanzaron, todos han coincidido en destacar la adecuacion de los preceptos
disciplinarios a los principios de la Constitucion de 1978, con la consecuencia inmediata de
recoger y garantizar los derechos fundamentales en el dmbito de derecho disciplinario militar,
sin perjuicio de las especialidades que habian de derivarse del régimen de “sujecion especial”
en que se encuentran los miembros de las Fuerzas Armadas que, entre otras cosas, aparece
sancionado en el propio texto constitucional, yva que su art. 25.3 reconoce la posibilidad de
imponer sanciones que impliquen la privacion de libertad, como ya anticipo el Tribunal
Constitucional en su sentencia 21/1981, de 15 de junio (fundamento juridico octavo), en una
linea de definicion de las lineas maestras que han de regir el ejercicio de la potestad
disciplinaria que no ha cesado desde entonces, y que ha quedado plasmada en las recientes y
sucesivas sentencias 235/1998, de 14 de diciembre; 14/1999, de 22 de febrero; y 24/1999, de 8
de marzo, que constituyen buena muestra de la atencion que ha dedicado el Tribunal
Constitucional al Derecho disciplinario militar.

Pero también otras novedades de la Ley Orgdnica 12/85, supusieron un notable cambio de
orientacion en los principios y en los criterios inspiradores de la potestad disciplinaria. Una de
las que suscito mds conmocion fue la nueva determinacion de las potestades disciplinarias de las
autoridades v mandos militares. Se paso del principio tradicional que atribuia la potestad
disciplinaria a todo militar respecto de todos sus inferiores, atin sin existir dependencia o
subordinacion directa, al criterio de atribuirla iinicamente por el hecho de estar a las ordenes de
quien la ejerce. En sintesis, se atribuian facultades disciplinarias exclusivamente a los mandos
naturales respecto del personal que le estuviera jerdrquicamente subordinado. Tan profundo
cambio no dejo de suscitar dudas y consultas que se extendieron considerablemente en el tiempo,
v que aiin hoy dan lugar a pronunciamientos jurisdiccionales de la sala de lo militar del
Tribunal Supremo.

Ahora han transcurrido trece aios, la mavor parte de las cuestiones v dudas que origino la
Ley de 1985 ya no constituyen problema alguno, y sus criterios forman parte hoy del acerbo que
nos es conuin. Gracias a ello, la sensacion de que la nueva Ley 8/98 entra en vigor en una linea
de normalidad y continuidad es muy satisfactorio, pero no es menos cierto que durante esos anos
se han detectado disfunciones v problemas a los que el nuevo texto de la Ley Disciplinaria
militar intenta poner remedio. Los acertados comentarios contenidos en los trabajos que
configuran este dossier servirdn seguramente para ilustrar respecto de los objetivos y el alcance
de las reformas.
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