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Nuevas corrientes en la seleccion psicotécnica
de los aspirantes a pilotos
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INTRODUCCION

L trabajo resume el estudio que se esta llevando a cabo al amparo del Convenio de Investigacion
firmado por la Universidad de Salamanca y el Ejército del Aire, bajo el titulo genérico de
“Investigacion sobre Aptitud de Vuelo". Se presentan los resultados parciales de las pruebas de
aptitudes y personalidad, aplicadas a los alumnos de la A.G.A. asi como se menciona la construccion del
criterio de rendimiento para la posterior contrastacion de los tests a fin de obtener su poder predictivo y
generar un instrumento idéneo de seleccion y de clasificacion para las distintas especialidades del vuelo.

En la Academia General del Aire han sido aplicados los procedimientos de estudio de la aptitud para el vaelo, desarrollados por ¢l Ejérci-
to del Aire en colaboracion con la Universidad de Salamanca. :

* Equipo de investigacion integrado en el Laboratorio de Psicologia Aeronautica del Departamento de Psicologia de la Universidad de
Salamanca

Directores del Proyecto de Investigacion: Gerardo Prieto Adanez y Juan Carro Ramos

Investigadores. Maria del Mar Gonzalez-Tablas Sastre; David Lopez Palenzuela; Ramon Fernandez Pulido e Inmaculada Ochoa de
Alda
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Los procedimientos de seleccion de pilotos militares estan basados en el estudio de las caracteristicas aptitudinales y personalidad de
los aspirantes.

N el afio 1986 se firmé un Convenio Conjunto de Investigacion entre el Departamento de Psicologia

de la Universidad de Salamanca y la Direccion de Ensenanza del Ejército del Aire con el objeto de

desarrollar investigaciones cientificas que pudieran ser de interés para ambas instituciones. Desde
1987 y en el marco de este convenio, el Laboratorio de Psicologia Aeronautica del Departamento de
Psicologia de la Universidad de Salamanca esta llevando a cabo un Proyecto titulado Investigacion sobre la
Aptitud para el Vuelo Aeronautico.

La linea conductora de este trabajo radica en aportar datos fidedignos que permitan optimizar la
seleccion y orientacion de los alumnos de la Academia General del Aire, incluyendo informaciones sobre las
caracteristicas aptitudinales y de personalidad que se consideran mas aptas para el aprendizaje del vuelo
aeronautico. Precisamente en esta linea estan disenados todos los procedimientos de seleccion de los
pilotos militares en los paises occidentales.

Algunos de los objetivos especificos de esta investigacion son el estudio de las aptitudes intelectuales
involucradas en el aprendizaje y la ejecucion del vuelo visual e instrumental, la construccién de tests para
la seleccion, orientacion y clasificacion de los pilotos que incorporen los nuevos desarrollos tecnologicos
y metodologicos de la psicometria (tests computarizados adaptados al sujeto y diseno de items a partir de
los estudios derivados del procesamiento de la informacion humana), la construccion de registros objetivos
para cuantificar el rendimiento académico y profesional de los futuros pilotos, la determinacion de los
perfiles psicologicos diferenciales de los pilotos de las distintas especialidades de vuelo y la constatacion
empirica de los rasgos de personalidad mas adecuados para el pilotaje de aviones militares.

Como primera etapa de la investigacion, se administro durante los meses de octubre de 1987 y 1988 una
bateria de tests psicotécnicos a los alumnos de la Academia General del Aire de San Javier.

Los resultados parciales obtenidos en el primer ano de la investigacion han sido satisfactorios y de
indudable valor teérico y practico.

Se ha podido constatar, por un lado, que la estructura de las aptitudes intelectuales de los alumnos es
muy similar a la encontrada en multiples estudios con muestras de pilotos de distintas nacionalidades.

En segundo lugar, se han obtenido evidencias de que el nivel aptitudinal global de los alumnos de la
A.G.A. es significamente mas elevado que el nivel medio de la poblacion de alumnos universitarios. Ello se
debe indudablemente a que el porcentaje de aspirantes seleccionados es muy pequeno (3% de los que se
presentan). Es decir, mientras se mantenga elevado el numero de aspirantes, sera posible seleccionar una
elite minoritaria con alto nivel academico y, en consecuencia, intelectual. Sin embargo, para contrastar la
adecuada significacion de esta diferencia de nivel, es imprescindible emplear en el futuro tests
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psicotécnicos no comer-
ciales, dado que las dife-
rencias mas notables co-
rresponden a pruebas muy
conocidas y empleadas frau-
dulentamente por algunos
centros educativos priva-
dos que preparan a los
aspirantes para las pruebas
de seleccion. Sin duda el
empleo de los tests que se
estan disenando en esta
investigacion permitiran un
diagnostico mas adecuado
del nivel intelectual de los
aspirantes a pilotos.

Es preciso poner de re-
lieve no obstante, que las
diferencias son sensible-
mente menores en algunas
aptitudes muy especificas
e importantes para el apren-
dizaje del vuelo (atenciéon
selectiva, rapidez percepti-
va, visualizacion espacial,
etc.). Este dato manifiesta
que los actuales procedi-
mientos de seleccion, ba-
sados fundamentalmente
en conocimientos acadé-
micos, podrian ser mejora-
dos introduciendo pruebas
psicotécnicas que permi-
tiesen diagnosticar adecua-
damente las capacidades
citadas.

Ademas de los aspectos
intelectuales, se han estu-
diado las caracteristicas de
la personalidad de los alum-
nos de la A.G.A. El perfil
de la personalidad de los
futuros pilotos presenta di-
ferencias significativas con El uso de test especificos permite detectar ;lqt{rh‘(,as sujetos que se alejan del perfil ideal para el piloto
la poblacion universitaria i,
en varios rasgos. Si se lleva a cabo un retrato robot del alumno tipo de la A.G.A. utilizando sus valores
promedio en las pruebas de personalidad, se puede concluir que sus caracteristicas son aptas para
desarrollar la profesion a la que aspiran. Son sujetos que tienen una alta motivacion por el trabajo y muy
estables emocionalmente, con bajos niveles de ansiedad inhibitoria del rendimiento. Son también personas
duras, pragmaticas, realistas, varoniles, responsables, joviales, activas, entusiastas e impulsivas, asi como
autosuficientes y llenas de recursos. No obstante los datos manifiestan la presencia de algunos sujetos que
se alejan de este perfil. Ello pone de relieve la necesidad de incluir tests de personalidad en las pruebas de
seleccion. El uso de estas pruebas en las fuerzas aéreas de los paises occidentales es actualmente
generalizado, dado que las caracteristicas de personalidad del piloto determinan su comportamiento en
situaciones de riesgo.

Actualmente se llevan a cabo los estudios para determinar las caracteristicas psicolégicas diferenciales
de los alumnos con alto y bajo rendimiento en el aprendizaje del vuelo. Tras llevar a cabo un sondeo
riguroso de las opiniones de los instructores de vuelo, se ha construido un procedimiento sistematico para
evaluar el rendimiento de los alumnos en los aspectos centrales del aprendizaje del Vuelo Basico (Visual,
Instrumental y Navegacion). Los datos proporcionados por este sistema de registro serviran para selec-
cionar los mejores predictores psicotécnicos.

En las etapas finales de la investigacion se utilizara un conjunto de tests administrados mediante
ordenadores personales. Estos procedimientos computerizados permiten obtener datos no accesibles
mediante los tests convencionales, por lo que sera posible determinar de forma precisa y estandarizada un
psicodiagnostico mas completo de los aspirantes a pilotos. m
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