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INTRODUCCION

OS principales objetivos

perseguidos por la Ley 17/

89, Reguladora del Régi-
men del Personal Militar Profe-
sional (LRRPMP), estdn
dirigidos a racionalizar la estruc-
tura de Cuerpos y Escalas para
adaptarlos a las necesidades ac-
tuales y futuras de las Fuerzas
Armadas, disefiar sistemas de as-
censo y promocioén que incenti-
ven la dedicacién y esfuerzos
profesionales; definir un modelo
de ensefanza militar que respon-
da a los requerimientos anterio-
res y proporcione a las Fuerzas
Armadas, y por consiguiente al
Ejército del Aire, el recurso de
personal que éste necesita.

En relacién con estos objeti-
vos, debemos tener en cuenta
que la estructura de Cuerpos, Es-
calas y Especialidades ha de per-
mitir que el Ejército del Aire sea
capaz de disponer de personal en
cantidad y calidad adecuadas pa-
ra poder desempeifiar los cometi-
dos de los diferentes puestos de
trabajo.

La cantidad, en principio, se
encuentra decidida en el Real
Decreto 225/91 que ha llevado
ha cabo la adaptacién de las Le-
yes de Plantillas de las Fuerzas
Armadas a la estructura de Cuer-
pos, Escalas y Empleos que deter-
mina el capitulo 4 de la Ley 17/

89 (en el Cuadro N° 1 se expone
un resumen de lo concerniente al
Ejército del Aire).

Nos falta ahora intentar con-
cretar la calidad de las personas
necesarias. No en cuanto a su ni-
vel educativo que estd relaciona-
do con la Escala a la que pertene-
ce, sino en lo relativo a las
especialidades distintas hacia las
que se debe conducir su forma-
cidén.

Determinar cudntas especiali-
dades fundamentales ha de tener
cada Cuerpo y Escala del E.A. y
definirlas, es condicidn necesaria
para después poder establecer los
planes de estudio de las respecti-
vas academias de formacién vy
para determinar los conocimien-
tos complementarios que debe-
rdan adquirir con la ensefianza de
perfeccionamiento. No es facil ni
su denominacién ni su conteni-
do; no obstante, es un reto que en
estos momentos del desarrollo de
la Ley 17/89 tiene planteado el
Ejército del Aire y al que ha de
darse la respuesta mds adecuada
posible.

Para llevar a efecto lo anterior,
se ha formado un grupo de traba-
jo constituido por representantes
de la Seccidén de Personal de la
Division de Organizacion y de la
Direccidén de Gestién de Perso-
nal del MAPER, con objeto de
elaborar un proyecto de Regla-
mento de Cuerpos, Escalas y Es-

pecialidades del Ejército del Aire.
Los primeros trabajos realizados,
por orden del JEMA, se remitie-
ron a los Mandos y Organismos
del E.A. implicados en el tema
con el fin de que, una vez estudia-
dos, enviaran sus observaciones y
propuestas. Recibida la pertinen-
te informacién, actualmente el
proceso se encuentra en fase de
estudio y elaboracién del corres-
pondiente borrador.

Este articulo, principalmente,
pretende resaltar la importancia
y transcendencia que para el pre-
sente y futuro pueden tener todos
los estudios y trabajos que se rea-
licen con objeto de poder llegar a
definir, con suficiente acierto, las
especialidades fundamentales y
complementarias que han de te-
ner los Cuerpos y Escalas del
Ejército del Aire, asi como los
graves perjuicios que se pueden
derivar de una incorrecta defini-
cidn.

Consciente de la dificultad del
problema, con toda modestia se
exponen unas ideas sobre este te-
ma y se aventura una posible so-
lucidn.

ANTECEDENTES LEGISLA-
TIVOS

Para comenzar la andadura
que nos imponemos, nada mejor
que repasar lo que en relacion
con las especialidades se deter-
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PLANTILLA DE. EJERCITO DEL ARE CUADRO NUM. 1
PLANTILLA DEL EJERCITO DEL AIRE, ADAPTADA A LA NUEVA ESTRUCTURA DE CUERPOS Y ESCALAS QUE
PRECEPTUA LA LEY 17/88 REGULADORA DEL REGIMEN DEL PERSONAL MILITAR PROFESIONAL (LRRPMP)
MILITARES DE CARRERA M. EMPLED
EMPLEO T6 & EB COL TCOL CTVE GCAP TIE ALF 8M 8T BBASGTO1° 86T0 TIE ALF TOTAL
CUERPO GENERAL
ESCALA SUPERIOR 5 14 28 173 253 314 383 188 - N - - - - 1381
ESCALA MEDIA - - - - 27T 148 238 248 140 - - - - - 70 180 1030
ESCALA BASICA - - - - - - - - - 78 501 818 502 818 - - 2817
TOTALCUERPOGENERAL 5 14 28 173 280 483 618 441 140 78 501 818 502 818 70 180 4708
CUERPO DE INTENDENCIA
ESCALA SUPERIOR - 1 8 23 & 83 88 30 - - - = - - 8 10 258
CUERPO DE INGENIEROS
ESCALA SUPERIOR iy ) 3 21 988 43 48 2 - - - = - - 8 10 187
CUERPO DE ESPECIALISTAS
ESCALA MEDIA - - - - 28 155 248 280 140 - - - - - 18 32 878
ESCALA BASICA - - - - - - - - - 178 1213 1388 1113 1344 8217
TOTAL CUERPO EBPECIALISTAS 8088
TOTAL EJERCITO AIRE 5 18 82 217 388 724 878 753 280 257 1744 1888 1815 1882 100 212 11250

mina en la Ley 17/89. Las nor-
mativas que pueden afectarnos
estan contenidas en los articulos
y disposicidn transitoria que, de
forma muy rapida, pasamos a co-
mentar.

El articulo 12, ademads de con-
tener el mandato que obliga a de-
sarrollar reglamentariamente los
temas relativos a las especialida-
des, nos indica que en cada Cuer-
po y Escala existirdn para que
puedan ser adquiridas por el per-
sonal correspondiente, mediante
la ensenanza militar de forma-
cién y de perfeccionamiento, las
especialidades fundamentales y
complementarias que se conside-
ren necesarias a fin de que dicho
personal pueda llevar a cabo, en
el nivel correspondiente a cada
Escala, los cometidos que tengan
encomendados por la Ley.

En principio, es conveniente
tener presente que las especiali-
dades fundamentales facultan
para el ejercicio profesional en

un determinado CAMPO DE
ACTIVIDAD, mientras que las
complementarias facultan, uni-
camente, para desempefiar acti-
vidades en AREAS CONCRE-
TAS o permiten alcanzar una
MAYOR ESPECIALIZACION
en el campo de actividad de las
fundamentales.

De lo dicho, podemos obtener
tres conclusiones:

- Cada especialidad fundamen-
tal debe abarcar un amplio cam-
po dentro de la actividad especi-
fica de cada Cuerpo.

- Existirdn especialidades com-
plementarias que serdn privati-
vas de las personas que posean
una fundamental determinada y
que servirdn para aumentar esa
especializacidn.

- Otras especialidades comple-
mentarias podran ser obtenidas
con independencia de la funda-
mental que se posea. Estas son

las que podriamos calificar como
simples “herramientas” de traba-
jo o como actividades concretas
que no exigen de una especiali-
dad previa determinada o que
son comunes a varias de ellas.
Salvo alguna excepcion, estas es-
pecialidades complementarias
no se tratan en el presente traba-
Jjo.

Los articulos 33 y 49 c) nos in-
dican que uno de los objetivos de
la ensefianza de formacion es la
preparacion para la obtencion de
alguna de las especialidades fun-
damentales.

Este mismo articulo 33 es el
que permite reducir los tiempos
de duracion de los planes de estu-
dio en las academias de forma-
cién y limitarlos a completar la
preparacion técnica que el aspi-
rante acredite con el titulo obte-
nido en el sistema educativo ge-
neral. Todo ello con indepen-
dencia de que se le imparta la to-
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talidad de la formacion militar
requerida. También serd conse-
cuencia de este articulo el hecho
de que un militar no pueda cam-
biar de especialidad fundamental
salvo que (como en los casos de
promocién interna) siga el co-
rrespondiente plan de estudios
en las academias de formacidn.
El articulo 34 liga la ensefanza
de perfeccionamiento -entre
otras cosas- con la obtencion de
especialidades complementarias.

El articulo 35 reserva el nivel
de Altos Estudios Militares a
aquellos miembros de las Fuer-
zas Armadas que vayan a desem-
pefiar actividades en los escalo-
nes superiores de mando,
direccidn, gestion y Estados Ma-
yores, por lo que deducimos que
no tendran acceso a ellos los
miembros de las Escalas medias
y bésicas.

De un analisis del ya indicado
articulo 12 y de lo que especifica
el articulo 40 se deriva que la es-
pecialidad fundamental se consi-
gue al finalizar el correspondien-
te plan de estudios (reducido o
no, segun los casos) en una Aca-
demia o Escuela Militar. Las es-
pecialidades complementarias
pueden ser obtenidas en cual-
quier centro, docente o no, de ca-
racter civil o militar.

La Disposicion Transitoria
Sexta indica que en tanto no se
produzca su regulacién regla-
mentaria, se considerardn espe-
cialidades fundamentales las que
se corresponden, en su caso, con
la denominacion de las Escalas
de procedencia. Por tanto, la
nueva regulacién puede mante-
ner o modificar, tanto en deno-
minacidén como en contenido, las
especialidades hoy existentes.

ESPECIALIDADES

Comentado lo anterior, nos en-
contramos en condiciones de in-
tentar concretar el camino e ir se-
nalando cuales pueden ser las
especialidades en cada una de las

Escalas de los Cuerpos Especifi-
cos del Ejército del Aire.

CUERPO GENERAL

La Ley 17/89 sefiala como co-
metidos del Cuerpo General “el
mando, preparacién y empleo de
la fuerza y del apoyo a la fuerza
del Ejército del Aire”. Estos dos
elementos (fuerza y apoyo a la
fuerza) junto con el Cuartel Ge-
neral, constituyen la estructura
bdsica del Ejército del Aire.

Si bien es cierto que al Cuerpo
se le da un cardcter eminente-
mente operativo, no lo es menos
que este cometido genérico se de-
sarrolla desde tres niveles de res-
ponsabilidad: direccién, supervi-
sion y ejecucion.

ESCALA SUPERIOR

Al tener en cuenta que los
miembros de la Escala Superior
son los unicos del Cuerpo que
pueden alcanzar el empleo de co-
ronel y acceder al generalato, po-
demos llegar a una primera con-
clusidn: la formacién fundamen-
tal que debe recibir un miembro
de la Escala Superior del Cuerpo
General es su preparacion para el
mando y direccidn de la fuerza y
del apoyo a la fuerza.

Aquellos cometidos en los que
su actividad sea coincidente con
la de los componentes de la Esca-
la media, tan solo deben ser con-
siderados como parte de la for-
macion necesaria para asumir
ese puesto directivo al que hemos
hecho referencia.

Esa tnica formacion funda-
mental que proponemos no sig-
nifica que en el amplio campo de
las operaciones y de la logistica
aéreas no sea necesario distinguir
parcelas de actividad que por sus
caracteristicas peculiares exigi-
ran de una especializacién con-
creta. Tan sélo pretendemos po-
ner de manifiesto que el objetivo
final es tinico y que las distincio-
nes deben realizarse como espe-
cializaciones complementarias.

Con estos criterios, en el Cua-
dro N° 2 hemos incluido lo que
desde nuestro punto de vista po-
dria ser la divisidn de especiali-
dades en la Escala Superior del
Cuerpo General. En dicho Cua-
dro se aprecia una sola especiali-
dad fundamental que podriamos
“bautizar” con la palabra “Avia-
cién” por la tradicién que tiene
nuestro Ejército, pero que aplica-
remos por igual a todos los com-
ponentes de la Escala, con inde-
pendencia de su especialidad
complementaria que indicard el
campo preferente de su activi-
dad, sobre todo en los primeros
empleos de la carrera militar.

Esta formacién complementa-
ria deberia conseguirse, incluso,
como parte de la ensefianza de
formacion en su tltimo afio o na-
da mds obtener el empleo de te-
niente y antes de incorporarse a
su primer destino.

El resto de los cursos o titula-
ciones no serdn sino una prepara-
cién mds, con objeto de garanti-
zar una completa formacidn para
los puestos directivos que deban
desempeiiar.

ESCALA MEDIA

Para intentar determinar las
especialidades fundamentales
que pueden existir en la Escala
Media, es necesario, desde nues-
tro punto de vista, reparar pre-
viamente en las distintas formas
de acceso a esta Escala. Dichas
formas son:

- Acceso directo.

- Promocion interna desde la
Escala Basica (donde no hay pilo-
tos).

- Promocion interna desde mi-
litar de empleo (piloto o no).

Si junto a estos caminos de ac-
ceso, consideramos que:
- La promocion interna debe
aprovechar al maximo los cono-
cimientos adquiridos en la Esca-
la de origen.
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ERCALA SUPERIOR CUADRO NUM.2
E FRRAMENTAL E COMPLEMENTARA COMETIDGS GENERALES BE LA ESPECIALIDAR

" PILOTA AVIONES DE CAZA Y ATAQUE CON DBJETO DE REALIZAR
ACCIONES AEREAS OFENSVAS, DEFENSAARREA , SUPERIORF
DAD AEREA, APOYD AERED, RECONOCIVWENTO, EW. Y OTRAS
QUE SE LE ASIGNEN.

DRIGE Y MANDA B ENTRENAMIENTO Y LAS OPERACIONES DE
- LAS UNIDADES DOTADAS CON AVIONES DE COMBATE.

7=~ CAZA Y ATAQUE - -

S lee s

== PILOTA AVIONES PARA REALZAR MISIONES DE TRANSPORTE
AERED MILITAR, BUSQUEDA Y SALVAMENTO, PATRULLA
MARITIVA REABAS TECIVIENTO EN VUELO, AEREOFOTOGRA-
METRIA, COMPROBACION DE AYUDAS A LA NAVESACION, 0
CUALQUEER OTRA QUE SE LE ASIGNE.

DRIGE Y MANDA B ENTRENAMIENTO Y LAS OPERACIONES DE
L - LAS UNIDADES DOTADAS CON LOS REFERIDOS AVIONES.

]
[
[}
(]
]
)
e

=~ PLOTA HELICOPTEROS PARA REALZAR MESIONES DE APOYO
: md:moi;:cnmﬁa Y SALVAMENTO, ACCIONES TACTICAS,
C ___1 CONTROL TACTICO, OPERACIONES ESPECIALES Y
HELIGOPTERDS =~ a1 quIER 0TRA QUE SE LE ENCOMENDE.
| DIRIGEY MANDA B ENTRENAMEENTO Y LAS OPERACIONES DE
L __L08 DESTACAMENTOS/UNIDADES DE HELICOP TEROS.

=~ DIRIGE Y OPERA LOS 8ISTEMAS DE MANDO Y CONTROL CON

AVIACION ---- i BASEEN TERRA Y A BORDO, PARA APOYAR LAS ACCIONES
i nmmmmmm:fmumvi:nn—

s _ 1 NARY CONTROLAR LA CIRCULAC EA EN 8U AREA DE

MANDO Y CONTROL= 1 £ oos e Al DAD,

DRIGE Y MANDA EL ENTRENANEENTO DE LAS UNIDADES DEL

$ISTEMA DE ALERTA Y CONTROL, DE CONTROL DE LA CIRCULA-
BNFORMA

- CION AEREA MLITAR, DE TELECOMUNCACIONES TCA.

e

]
]
[}
I
I
L

~PLANEA, DIRIGE, COORDINA Y CONTROLA LA SESURIDAD DE
INSTALACIONES Y RECURS08 DEL EJERCITO DEL ARE, DEFEN-
$A LOCAL DE BASES FRENTE A ATAQUES TERRESTRES Y
AEREOS EN CUALQUIER CLASE DE GUERRA, MANTENIMIENTO
DE LA LEY Y EL ORDEN DENTRO DEL AMBITO DE RESPONSABI-
LIDAD DEL EJERCITO DEL AIRE, SEGURIDAD DE LA INFORMA-
CION Y DEL PERSONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
INTERVIENE BN EL PLANEAMIENTO, PREPARACKON Y EJECU-
CIGN DE ACCIONES ESPECIALES, NECESARIAS PARA B.
DESARROLLO DE OPERACIONES AEREAS 0 PARA LA NEUTRALI-
ZACION DE INSTALACIONES AERONAGTICAS ENENIGAS.
DIRIGE Y MANDA E. ENTRENAMIENTO Y LAS OPERACIONES DE
LAS UMIDADES DE SEGURIDAD Y DEFENSA Y DE FUERZAS ESPE-

_CIALES,

r
i
i
]
1)
]
]
1)
)
]
]
)
L -~ SEGURIDAD Y DEFENSK--
i
1
I
1
1
1
)
i
i
)
i
L

COMETIDOS COMUNES A CUALOUIER ESPECIALIDAD.

- PLANEAR, DRGANZAR, DIRICR, COORDINAR, CONTROLAR Y EJECUTAR (SEGON LOS CAS08) LAS ACTIVI-
DADES QUE SE DESARROLLAN EN B AREA NO OPERATIVA, DONDE PUEDA EBTAR DESTINADO.

- EJERCE AL MANDO DE LAS UNIDADES PARA CUYA JEFATURA SEA DEBIGNADO.

motivo por el que no parece
aconsejable dar esta formacion
en la Escala media. De otra parte,
seria dificil cubrir esta especiali-
dad con acceso directo pues, logi-
camente, los interesados optaran
por el ingreso en la Escuela supe-

- La edad media de los ingresa-
dos por promocidn interna pue-
de ser alta para iniciar el aprendi-
zaje en vuelo.

- Las escuelas de vuelo se en-
cuentran saturadas en su capaci-
dad para formar nuevos pilotos,

rior o militares de empleo, segin
sus intenciones para el futuro.

Podemos llegar a la conclusion
de que en esta Escala deberian
existir dos especialidades funda-
mentales. En una de ellas, con el
nombre que se determine, esta-
rian agrupados los pilotos proce-
dentes de militares de empleo; en
la otra, el resto de las actividades
relacionadas con la mision enco-
mendada al Cuerpo.

No se nos escapa que resulta
dificil “bautizar” estas dos dreas
de especializacidn, pues las pala-
bras aire y tierra que acuden a
nuestra mente, tienen unas con-
notaciones relacionadas con la
clasica division de las dreas de
actividad de la desaparecida Ar-
ma de Aviacién; divisidon que de-
sea superarse. Aqui tan solo pre-
tendemos distinguir la existencia
de estos posibles campos de acti-
vidad y estamos convencidos de
que pensadores menos apasiona-
dos sabran encontrar el vocablo
adecuado para diferenciarlos.

En el Cuadro N° 3, se esquema-
tiza la posible divisidn de espe-
cialidades dentro de la Escala. En
él, podemos observar que la espe-
cialidad complementaria de
“mando y control” es comun a
las dos fundamentales que hemos
apuntado.

ESCALA BASICA

La necesaria especializacion
que a este nivel de responsabili-
dad requiere toda actividad, jun-
to a las clasificaciones que hemos
propuesto para las otras dos Es-
calas del Cuerpo, nos llevan a se-
nalar, si mds justificaciones, en el
Cuadro N° 4, lo que entendemos
podria ser una division suficiente |
de las especialidades en esta Es-
cala.

CUERPO DE INTENDENCIA

En este Cuerpo, la Ley 17/89
introduce una modificacion sus-
tancial en cuanto a la ensefianza
de formacién para ingreso en la
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CUBPOSBNRAL s iy
E AINDAMENTAL E.COMPIFMENTARIA  COMETIDOS GENFRALFS DF LA ESPECIALIDAD
r==CAZA Y ATAQUE
]
| 80N L0S INDICADOS PARA LA ESCALA SUPERIOR
L--mmpom CON LAS LIVITACIONES QUE PUEDAN DERIVARSE DEL
: HECHO DE QUE LOS MEMBROS DE ESTA ESCALA, NO
OPERACIONES | TENGAN ACCES0 A LOS ALTOS ESTUDIOS MILITARES.
WE -
NRE !
+~ - HELICOPTEROS
i
|
| =p=
-~ MANDO Y CONTROL
OPERACIONES |
EN it
TIERRA i
-~ SEGURIDAD Y DEFENSA

Desde hace unos afos, la esca-
sez de Ingenieros, en relacién con
la demanda nacional, ha repercu-
tido en nuestro Ejército de forma
alarmante, hasta el punto de que
la ultima convocatoria de ingreso
en el Cuerpo quedo desierta por
falta de peticionarios.

Ante esta situacion y con gran-
des dudas sobre la eficacia de la
medida, pues creemos que el dé-
ficit puede ser simular en cual-
quiera de las carreras de Ingenie-
ros, lo que no se debe es perma-
necer inactivo, contemplando
como se reducen las existencias
de personal en este Cuerpo, con
gran perjuicio para la operativi-
dad del Ejército del Aire.

Escala, pero no sufren ningin
cambio las necesidades del Ejér- CUERPO GENERAL
cito del Aire en lo relativo a la ESCALA BASICA CUADRO DM 5
calidad de las personas encarga-
das de materializar la misién ESNAANENTAL CAOMPUMIANA  GRAETIOAT CENERALER GELA CPECALIAN
asignada al Cuerpo. r= DESARROLLA 8U ACTIVIDAD EN E. CAMPO DE L0S
En consecuencia y salvando la OPERADOR DE i SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL ELECTRONICO CON
duracién y contenido del Plan de T ALERTAY cmmi“i BASE EN TIERRA 0 A BORDO, APOYANDO LAS OPERA-
Estudios que se siga en la AGA, y L_%um'm*m“ OE LAS FUERZAS
los Tenientes del Cuerpo de In- E ¢
tendencia resultantes deberan ser !
de igual “calidad” que los actua- : r-mmucmucﬂntmmm OPERATH-
les y, como se defendia en el caso i 1 VA COORDINANDO CON B CONTROL DE LA CIRCULA-
de]‘Cucrpo General (Escgla_ Su- MANDO Y ___:___mmumnt__i ﬂuﬁ:;%ma TRANSITO AERED EN
perior) con una sola Especialidad CONTROL |  TRANSTOASRED | o ney F coNTROL, LA ZONA DE APROXIMACION Y
fundamental cuya denominacién i | AERGDROMO Y, ASIMIEMO, PROPORCIONAR CONTROL
proponemos coincida con el | | L-DEPRECISIGNRADAR.
nombre del propio Cuerpo. i r
Las especialidades comple- |  OPERADORDE I~ EMPLEALOS MEDIOS Y EQUIPOS DE TRANSMISIONES
mentarias son fruto de la posﬂales L — — TELECOMUNICA- == Y RECEPCIGN DE DATOS Y MENSAJES, TANTO RJ0S
dreas de actuacidn en las que las CIONES Y EQUIPOS - COMO MOVILES, EN TIERRA 0 A BORDO.
que, de forma mds o menos dura-
dera, pueden permanecer a lolar- DEFENSA NBQ T~ DEBARROLLA 8U ACTIVIDAD EN EL CAMPO DE LA DE-
g0 c.ie su carrera militar y que se e == 1! By NBQ ASI COMO EN EL DE LA PREVENCION Y
deriva de la simple lectura de la ! : L - EXTINCION DE INCENDIOS.
mision que asigna al Cuerpo el !
Articulo 24 de 1a Ley 17459 Feos RO | £~ SUPERVISA, CONTROLA Y EJECUTA MIBIONES DE SE-
nomico-Financiera, Apoyo Técni- Y  ------SEGURIDAD -~} GURIDAD Y DEFENSA DE INSTALACIONES, PERSONAL
co a la Gestion y Apoyo Logistico. DEFENSA E L- Y RECURS0S DEL EJERCITO DEL AIRE.
CUERPO DE INGENIEROS E
e i r~ $UPERVISA, CONTROLA Y EJECUTA MISIONES EN FA-
Hasta la fecha, todos los miem " APOYOAOPERA-__ | VOR DELAS OPERACIONES AEREAS, EN PAZ O EN
bros de este Cuerpo, en el Ejérci- " CIONES AEREAS | GUERRA, O PARA LA NEUTRALZACION DE INSTALA-
to del Aire son Ingenieros Aero- L - CIONES AERONAUTICAS ENEMIGAS.
nauticos.
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En consecuencia, parece acer-
tado que aquellas especialidades
que hasta la fecha podiamos cali-
ficar como “complementarias”
para el Cuerpo de Ingenieros Ae-
ronduticos, pasen a ser “funda-
mentales” del Cuerpo de Ingenie-
ros del Ejército del Aire. Ello nos
permitir4 el ingreso de Titulados
Superiores, con una carrera dis-
tinta a la de Ingenieria Aerondu-
tica (Arquitectos, Ingenieros In-
dustriales o de Telecomunica-
ciones, etc...) que pueden cubrir
algunos de los campos ocupados
hasta ahora por los Aeronduti-
cos.

Con este criterio, en el Cuadro
N.° 5 incluimos nuestra propues-
ta de especialidades para este
Cuerpo.

CUERPO DE ESPECIALISTAS

Antes de presentar las que des-
de nuestro punto de vista po-
drian ser las especialidades del
Cuerpo, debemos recordar algu-
nas cuestiones.

- Para ingresar en las Escalas
medias es necesario -como mini-
mo- el nivel académico de Diplo-
mado Universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, ob-
tenido en el sistema educativo
general o con la superacion del
correspondiente plan de estudios
de la Ensefianza Militar de For-
macion de Grado Medio.

- Las especialidades que se de-
terminen para una escala, debe-
ran permitir aprovechar los co-
nocimientos y experiencias de las

 COMUNCACIONES

_ELECTRONICA

INFRAEBTRUGTURA ~

r"'-'l"“"‘l

CUERPO DE INGENEROS CUADRO NUM. 5
ESCALA SUPERIOR
E ANDAMENTAL E. COMPI EMENTARA COMETIDGS GENFRALES DF LA ESPECIAIIIAD

CON LA MISION GENERICA QUE LE ASIGNA BL ART.25
DE LA LEY 17/88, INCLUYE LAS ESPECIALIDADES
DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LA INSENIERIA Y
EL MANTEMIMENTO DE AERONAVES, VEHICULOS
ESPACIALES, MOTOPROPULSORES, ESTRUCTURAS Y
MATERIALES AEROSPACIALES, ARMAMENTO AERED,
AVIGNICA, AYUDAB A LA NAVEGACION, COMUNICA-
CIONES, 8ISTEVIAS DE CONTROL DEL EBPACIO AERED,
EQUIPO8 DE GUERRA ELECTRONICA, PISTAS DE VUELO
Y EDIFICACIONES.

COMPRENDE FUNCIONES DE INVESTIGACIGN ¥ DISE-
0, DIRECCIGN, SUPERVISIGN, COMPROBACION,
DESARROLLO Y ENSAYO DE PROYECT0S, MANTENI-
MIENTO Y REPARACIGN DE MATERIALES Y EQUIPOS Y
ASESORAMEENTO TECNICO.

DIRIGE LAS UMIDADES AEREAS LOGISTICAS QUE
ORGANICAMENTE TENGA ASIGNADAS.

LA SIMPLE LECTURA DE LAS ESPECIALIDADES QUE 8E
RELACIONAN NOS DA IDEA DE LO8 CAMPOS ESPEC|
FICO8 DONDE 8U POSEEDOR DESARROLLARA LA M-
810N GENERICA SENALADA.

personas que accedan a ella por
promocidn interna. Promocion
que, de otra parte, debe quedar
garantizada -como posibilidad-
para todos los miembros de la Es-
cala inferior.

- La especialidad “Radiotele-
grafista” debe mantenerse sola-
mente para dar cabida a los espe-
cialistas que en la actualidad la
poseen. Recordemos que la ma-
yoria de estas personas realizan
cometidos que se identifican con
la especialidad de “Mando y
Control” que hemos propuesto
para el Cuerpo General.

Teniendo en cuenta lo dicho y
recordando las especialidades ac-
tualmente existentes, analizamos
el Cuadro N° 6, en el que hemos
incluido nuestra propuesta para las
dos escalas del recién creado Cuer-
po de Especialistas.

Si comparamos esta propuesta
con la situacidn todavia en vigor,
podemos resaltar lo siguiente:

- Las actuales especialidades de
Mecénico de Electrénica, Meca-
nico de Transmisiones y Radio-
telegrafista se funden en una sola
(sus planes de estudio bdsico ac-
tuales son similares).

- Aparecen como nuevas las es-
pecialidades de “Informatica” y
“Administracién y Logistica”,
existentes de hecho en la actuali-
dad pero desempefiadas por per-
sonal con otra preparacion dife-
rente.

- Desaparece, en la Escala me-
dia, la especialidad de “Vehicu-
los terrestres” (ahora llamada
Automdviles). Sin embargo, los
miembros de la Escala bdsica de
esta especialidad tienen garanti-
zada la promocién interna me-
diante unos estudios encamina-
dos a la Ingenieria Técnica
Industrial que les permitird el in-
greso de “Infraestructura” para
“Instalaciones y equipos”.

- Enla Escala bésica no existe la
especialidad de “Técnicas de
apoyo”.
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CUERPO DE ESPECIALISTAS

ESCALA MEDIA Y BASICA CUADRO NUM. 6
EFUNDAVENTAL E COMPLEMENTARIA COMETIDOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD
AERONAVES -~~~ i :‘,"&, DESARROLLA SU ACTIVIDAD EN EL AREA DE LA INGEVIERIA TECNICA Y MANTENIWIENTO DE AERONAVES
" - ESTRUCTURA Y VEHICULDS ESPACIALES, MOTOPROPULSORES, ESTRUCTURAS Y MATERIALES AEROESPACIALES,
'~ AEREA DESARROLLA 80 ACTIVIDAD EN EL AREA DE LA INGEMIERIA TECNICA Y MANTENIMIENTO DE PISTAS DE
INFRAEBTRUCTURA™ = INSTALACIONES VUELO, EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS E INSTALACIONES.
M L Y EQUIPOS

DESARROLLA 8U ACTIVIDAD EN EL AREA DE LA INGENIERIA TECNICA Y MANTENIMIENTO Y, EN 8U CASO,
EMPLEO DE LA AVIGNICA, AYUDAS A LA NAVESACION, COMUNICACIONES, SISTEVAS DE CONTROL DEL
ESPACIO AGREOD Y GUERRA ELECTRONICA.

L~ RADIOTELEGRARSTA (2)

- ARMAS GUIADAS DESARROLLA 8U ACTIVIDAD BN EL AREA DE LA INGENIER[A TECAECA, MANTENIVEENTO Y, EN 8U CASO,

ARMAMENTO ____ | MISLES EMPLED DEL ARMAMENTO CONVENCIONAL, MISILES, ARMAS DE TECNOLOG(A AVANZADA, MUNICIONES,
Y QUinICA (3) | COMBUSTIBLE EXPLOSIVOS, AGENTES ACTIVOS, ASI COMO EN LOS COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y PRODUCTOS
L - ARMAMENTO CONVENCIONAL  ESPECIALES.
ADMINISTRACIGN - ADMINISTRACION GENERAL  DESARROLLA 8U ACTIVIDAD EN EL CAMPO DE LA ADMINISTRACIGN Y LA GESTION DE LOS RECURSOS

Y ---<  ADMINISTRACION ECONGMECA HUMANGS, ECONGMICOS Y MATERIALES,

Logi8TICA L - GESTION DE ARTICULOS
CARTOGRAFIA - IMAGENES AEREAS DESARROLLA 8US ACTIVIDADES EN EL AREA DE EJECUCION, EXPLOTACIGN Y MANTEMMIENTO DE LOS
E ____ FOTOGRAMETRIA MEDIOS, 81STEMAS DE OBTENCION DE IMASENES, CARTOGRAF{A Y DEMAS PUBLICACIONES NECESARIAS
IMAGEN ! ARTES GRARCAS AL EJERCITO DEL AIRE.
L - AUDIOVISUALES
IEORMATICA -~ OPERATIVA DESARROLLA 8U ACTIVIDAD APLICANDO LAS TECNICAS INFORMATICAS AL CAMPO DE LAS OPERACIONES
L - DEGEBTION AGREAS Y AL DE LA ADMINISTRACIGN Y GESTIGN DE RECURS0S.
TEhICAS r= P8ICOLOGIA DESARROLLA 8U ACTIVIDAD APLICANDO 8U8 CONOCIMEENTOS ESPECIACOS EN APOYO AL PERSONAL,
g R | socioLoGia LA ORGANIZACION 0 LA GESTION DE RECURS0S.
APOYO (1) | ESTADISTICA
L - RELACIONES POBLICAS
":,'mmtmrmm_ __ I~ AUTOMOVILES DESARROLLA 8U ACTIVIDAD EN EL CAMPO DEL MANTENIMIENTO, REPARACIGN, CONDUCCIGN Y, EN 8U
TEREFTRES @ L - VEHICULDS ESPECIALES CAS0, UTILIZACIGN DE VERICULOS AUTOMGVILES Y ESPECIALES DEL EJERCITO DEL AIRE.

(1) BN LA ESCALA BASICA NO EXISTE ESTA ESPECIALIDAD.

(2) LA ESPECIALIDAD COMPLEVENTARIA DE "RADIOTELEGRAFISTAS" 8E LIMITARA A LAS ACTUALES EXISTENCIAS. LOS QUE LA POSEEN CONTINUARAN EJERCIENDO
8U8 COMETIDOS QUE, EN LA MAYORIA DE LO8 CAS08, COINCIDEN CON LOS DE LA ESPECIALIDAD DE "MANDO Y CONTROL" DEFINIDA PARA EL CUERPO GENERAL

(3) BN LA ESCALA BASICA 3E DENOMINA "MANTENIMIENTO DE ARMAS".

(4) BN LA ESCALA MEDIA NO BXISTE £8TA ESPECIALIDAD. LOS MIEVIBROS DE LA ESCALA BASICA QUE LA POSEAN ADQUIRIRAN LA DE "INFRAESTRUCTURA, INSTALA-
CIONES Y EQUIPOS” EN LO8 PROCES0S DE PROMOCION INTERNA.

COMENTARIOS FINALES - Las posibles especializacio- | grupo diferenciado dentro de las

- A lo largo de estas lineas tan
solo se ha pretendido exponer
una de las posibles soluciones a
las que puede llegar la comision
encargada de definir cudles de-
ben ser las especialidades funda-
mentales y complementarias en
los Cuerpos Especificos del Ejér-
cito del Aire.

nes, cursos y titulos que no se
mencionan en este articulo y que
el lector puede calificar como ol-
vidos, en muchas ocasiones no
seran tales, y los temas omitidos,
en nuestra opinidn, tan solo de-
berian ser considerados como
una “herramienta” mas, cuya po-
sesion, por diversas razones, no
es suficiente para constituir un

especialidades.

- Por ultimo, indicamos que el
no ocuparnos de las especialida-
des dentro de la Escala de Inge-
nieros Técnicos Aeronduticos,
tan sélo es consecuencia de que
la misma ha sido declarada a ex-
tinguir y, por tanto, continia con
las especialidades hoy existentes.m
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