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INTRODUCCION

L aprendizaje y la ejecucion del
vuelo aerondutico requieren
unas cualidades especificas que
no son inducidas por la ensefanza es-
colar, por lo que no es infrecuente
observar como causan baja algunos
aspirantes a pilotos caracterizados
por una alta competencia académica.
Debido a los elevados costos de la

ensefanza aerondulica, es imprescin-
dible seleccionar a los aspirantes con
las capacidades psicolégicas que les
faciliten obtener la competencia re-
querida tras los cursos de Vuelo Ba-
sico.

En el mes de octubre de 1992 se
llevd a cabo el concurso-oposicion a
plazas de Oficial de Empleo (pilo-
tos). En €l se us6 por primera vez un
procedimiento informatizado para
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evaluar algunas caracteristicas psico-
I6gicas de los aspirantes. Este proce-
dimiento fue desarrollado por un
equipo de investigadores del Labora-
torio de Psicologia Aerondutica de la
Universidad de Salamanca en colabo-
racion con el Servicio de Psicologia y
Psicotécnica del Ejército del Aire en
el marco de un Proyecto de Investi-
gacion, titulado Investigacion sobre
la Aptitud para el Vuelo Aerondutico,
en el que el Ejército del Aire partici-
pé activamente, tanto en la financia-
cion como en la recogida de los da-
tos. Esta investigacion fue galardona-
da con el primer lugar en el Premio
de Investigacion Psicolégica General
Gonzalez del Pino convocado en
1992 por la Secretaria de Estado de
Administracién Militar,

PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO DE LOS
REQUISITOS PSICOLOGICOS
DEL PILOTO

El origen de la seleccion psicologi-
ca de pilotos militares se sitia en el
ano 1917, en el que Miles, Troland y
Thorndike realizaron la primera se-
leccién de pilotos en los Estados
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Unidos de América (Koonce, 1984). |
En este trabajo pionero se concluyd |
que existia una amplia relacién entre |

la ejecucién del vuelo y la estabili-
dad emocional, la percepcién de la
inclinacion y la capacidad de estar
alerta. Es decir, ya se puso de relieve
la importancia de algunas caracteris-
ticas psicoldgicas como la aptitud es-
pacial, la capacidad de atencién y la
resistencia al stress, las cuales siguen
constituyendo el nicleo de los proce-
dimientos de seleccién que se han
seguido empleando hasta la actuali-
dad.

Los desarrollos posteriores de la
psicologia aerondutica han caminado
paralelamente en dos direcciones.
Desde una perspectiva tedrica, se han
ido incorporando los avances concep-
tuales de la psicologia cientifica en el
campo de las aptitudes y de las habi-
lidades (teorias factorialistas de la in-
teligencia, andlisis cognitivo de las
aptitudes, estudio de los factores hu-
manos en la interaccion hombre-ma-
quina, etc) y de la personalidad (teo-
rias sobre los rasgos y su interaccion
con los factores situacionales, estu-
dios contemporineos sobre las emo-
ciones, las caracteristicas tempera-
mentales, etc).

Desde una perspectiva metodoldgi-
ca, se estdn adoptando progresiva-
mente los nuevos desarrollos de la
psicometria, como los modelos mate-
madticos de construccion de tests de-
rivados de la Teoria de Respuesta a
los Items, y la tecnologia informatica
para disefar, aplicar y puntuar las
pruebas psicoldgicas. Este tltimo as-
pecto merece ser destacado, puesto
que los psicometras mds relevantes
consideran que los tests informatiza-
dos sustituirdn en breve plazo a los

cldsicos tests impresos dado que me- |

joran las prestaciones de éstos. No es
extraio que esta nueva tecnologia
haya sido adoptada para la seleccién
de pilotos militares en el Reino Uni-
do (MICROPAT) y en los Estados
Unidos (PORTABAT)

CARACTERISTICAS DE
NUESTRO PROCEDIMIENTO
PSICOTECNICO

La bateria de tests consta de un
conjunto de pruebas informatizadas.

Se denominan asi este tipo de tests
porque el ordenador permite presen-
tar las tareas o items a los sujetos, re-
gistrar sus respuestas, realizar los
cdlculos oportunos para puntuarlos y
emitir un informe impreso de los re-
sultados.

Los tests han sido desarrollados
mediante el programa HyperCard
(Goodman, 1987). Se trata de un
programa multimedia desarrollado
por Apple Computer en 1987 para su
uso en ordenadores Macintosh y
constituye un recurso muy flexible
para el desarrollo, la administracién
y el andlisis de tests psicométricos.
Asi, ha sido empleado con éxito tan-
to en la construccion y administra-
cién de tests de aptitudes (Martin &
Wilcox, 1989), como de tests de per-
sonalidad (Schuldberg & Nichols,
1990).

La bateria psicotécnica del Ejército
del Aire consta de un Test de Perso-
nalidad y de tres pruebas, denomina-
das RES-v.92, REC-v.92 y VZDS-
v.92, de Inteligencia Espacial.

El Test de Personalidad integra
dos pruebas, una de Ansiedad-Rasgo
y otra de Deseabilidad Social. La
Ansiedad-Rasgo se define como un
estado emocional crénico que decre-
menta notablemente el nivel de ren-
dimiento de los sujetos en aquellas
situaciones que son percibidas como
una amenaza fisica o una amenaza a
la autoestima. Este rasgo de persona-
lidad aparece significativamente re-
lacionado con el rendimiento en vue-
lo en todos los estudios, de forma
que las personas con altos niveles de
ansiedad tienden a presentar una ma-
yor propension a la accidentabilidad

y a obtener peores rendimientos en la |

ejecucion de maniobras percibidas
como “peligrosas’™ o de mayor riesgo
(Bartram y Dale, 1982). Por otra par-
te, se ha puesto sobradamente de re-
lieve la necesidad de atender en el
diagnostico de la personalidad a la
caracteristica denominada Deseabili-
dad Social, la cual suele ser definida
como la tendencia de los sujetos a
presentar una imagen socialmente
valiosa. Se ha constatado que el ni-
vel de los sujetos en este rasgo influ-
ye en la sinceridad de sus respuestas
a los cuestionarios (Paulhus, 1986).
Por ello, el Test de Personalidad in-
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tegra-una escala que mide dicha di-
mensién psicolégica.

Los tests RES-v.92 y REC-v.92
miden una de las aptitudes espaciales
mads cldsicas denominada Relaciones
Espaciales, la cudl es definida como
la capacidad para reconocer de forma
rdpida y precisa una figura que apa-
rece girada en el plano o en el espa-
cio. Las tareas, que tienen ciertas si-
militudes con las de los tests PMA-E
de Thurstone y Thurstone (1949) y
Rotacion de Figuras Macizas de Yela
(1968), han sido disefiadas para con-
trastar modelos de procesamiento
cognitivo como los propuestos por
Cooper y Shepard (1973) en sus es-
tudios sobre la rotacién mental de
imdgenes espaciales.

El test VZDS-v.92 mide otro fac-
tor importante de la Inteligencia Es-
pacial que recibe el nombre de Vi-
sualizacion y es definido como la ha-
bilidad para generar una imagen
mental, llevar a cabo diversas trans-
formaciones sobre la misma y rete-
ner los cambios producidos en la
imagen por las transformaciones ci-
tadas. Los items de la prueba VZDS-
v.92 tienen cierta similitud con los
del test Desarrollo de Superficies
(Thurstone y Thurstone, 1949) y fue-
ron disefiados en base a los estudios
cognitivos que llevaron a cabo She-
pard y Feng (1972) y Lohman (1985)
sobre la representacion mental de fi-
guras tridimensionales complejas.

Estas pruebas de aptitudes tienen
dos caracteristicas peculiares. Por
una parte, permiten puntuar a los su-
jetos en la precision de la ejecucion a
partir de un enfoque cldsico (suma
de aciertos) y en la rapidez mediante
el inverso del promedio de los tiem-
pos de reaccién a los items acerta-
dos. Por otra parte, han sido disena-
das a partir del enfoque teérico deno-
minado Psicologia Cognitiva en el
que se subraya coOmo procesa mental-
mente el sujeto cada tipo de tarea,
qué estrategias de solucién de pro-
blemas emplea preferentemente y
cémo se asocian ambas cuestiones
con el nivel aptitudinal del sujeto.
Los estudios cognitivos en el campo
de la inteligencia espacial son abun-
dantes (una excelente revision puede
encontrarse en el libro publicado por
J. Eliot en 1987) por lo que, como en
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nuestro caso, han de ser tenidos en
cuenta para el disefio de los nuevos
tests psicométricos.

UTILIDAD
DE LOS TESTS
INFORMATIZADOS

La utilidad de un test psicométrico
para la seleccién de los aspirantes a
pilotos viene determinada funda-
mentalmente por su fiabilidad y su
validez predictiva. Como es sabido,
la fiabilidad hace referencia a la pre-
cisién con que mide un test psicold-
gico. La validez predictiva se refiere
a la eficacia del test para pronosticar
el nivel futuro de los sujetos en el
aprendizaje del vuelo.

Para evaluar ambas caracteristicas
se administraron los tests mediante
un ordenador Macintosh a 73 alum-
nos de la Escuela Bdsica de la Aca-
demia General del Aire (A.G.A.).
Los datos fueron obtenidos a co-
mienzos del curso 1991-92, meses
antes de que los alumnos Tuesen
evaluados en las distintas fases de
vuelo mediante el sistema oficial y
un procedimiento estdndar disefiado
por nosotros con la colaboracién del
profesorado de la A.G.A. para califi-
car el rendimiento objetivo en varias
maniobras de Vuelo Basico (Chan-
delles, Ocho Lento, Toma de Tierra
y Aproximacion ILS).

Con objeto de comparar la validez
predictora de los tests informatiza-
dos, se aplicaron asi mismo varios
tests impresos de aptitud espacial
que han sido tradicionalmente utili-
zados en este contexto.

La fiabilidad de los tests informa-

| tizados fue cuantificada mediante el

coeficiente alfa de Cronbach. El va-
lor promedio de los coeficientes alfa

| de las distintas variables es de 0.90,

que es un valor indicativo de que la
tasa de error de medida que afecta a
las puntuaciones no excede el 10%.
Se puede considerar, en consecuen-
cia, que los tests son suficientemente
fiables.

Para analizar la validez predictiva
de los tests informatizados se deter-
mind, por un lado, su eficacia discri-
minativa respecto de tres grupos de
alumnos con diferente nivel de ren-
dimiento en cada una de las manio-

bras anteriormente citadas y en el
promedio de las mismas. En todos |
los casos los grupos estuvieron for-
mados por la siguiente estructura: el
grupo clasificado como de rendi-
miento superior por el 25% de alum-
nos con las mejores calificaciones,
el grupo de rendimiento inferior por
el 25% de alumnos con las califica-
ciones mds bajas y el grupo de ren-
dimiento medio por el 50% restante.
Para cada grupo se obtuvieron las
medias y desviaciones tipicas en las
variables de los tests informatizados
y de los tests impresos de cardcter
espacial. Se llevé a cabo un andlisis
de la varianza para determinar la
significacién de las diferencias entre
las medias. Se considerd que un test
era discriminativo si el promedio en
el test del grupo con mejor rendi-
miento es significativamente supe-
rior al del grupo con peor rendi-
miento.

Los resultados ponen de relieve
que el grupo con mejor rendimiento
en cada una de las maniobras, en su
promedio y en la Calificaciéon Ofi-
cial de Vuelo presenta significativa-
mente mayor nivel que el grupo in-
ferior en los tests informatizados de
Relaciones Espaciales y de Visuali-
zacién, Es de notar que ninguno de
los excelentes y clasicos tests espa-
ciales de papel y ldpiz alcanza estas
cotas de eficiencia discriminativa,
salvo el DAT-SR de Bennet y colbs.
(1947). Asimismo, el nivel de los
sujetos en el test de Ansiedad-Rasgo
fue significativamente superior en el
grupo con peor rendimiento en cada
una de las maniobras, en su prome-
dio y en la Calificacién Oficial de
Vuelo.

Estos datos permiten afirmar que
los sujetos con alto nivel en Inteli-
gencia Espacial y con bajo nivel en
Ansiedad-Rasgo tienden a obtener
mejor rendimiento en el aprendizaje
del vuelo.

Como andlisis complementario se
han llevado a cabo varias regresio-

| indican que la eficiencia predictora

|'

|
|

nes miltiples, tomando en todas |
ellas como variables dependientes |

las calificaciones en las maniobras y
la Calificacién Oficial de Vuelo, y
como predictores las puntuaciones
en los tests informatizados y en los
tests impresos espaciales. Los datos
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de los tests informatizados es nota-
ble y muy superior a la de los tests
espaciales impresos. Ademds el con-

junto de tests predictores permiten |

pronosticar el 48% de la varianza
del rendimiento en el aprendizaje.
Esta eficacia predictiva es muy su-

perior a la obtenida por otros proce- |
dimientos psicotécnicos en condi- |

ciones similares. Bartram (1987),
por ejemplo, logré con el MICRO-
PAT pronosticar el 32.5% del rendi-
miento en una muestra de cadetes de
los Army Air Corps del Reino Uni-
do. Nuestros datos son muy esperan-
zadores puesto que, debido a la ho-
mogeneidad de la muestra empleada
en nuestro estudio (a causa del bajo
porcentaje de alumnos admitidos en
los examenes para el ingreso en la

AGA), es indudable que la utjlidad |
predictiva de estas pruebas serd ma- |
yor en selecciones de personal con |

grupos de aspirantes mds heterogé-
neos en su nivel aptitudinal (Stein-
berg, Thissen y Wainer, 1990). Los

pormenores de los andlisis estadisti- |
cos de estos datos pueden consultar- |

se en Prieto, G., Carro, J. y cols.
(1993).

De todo lo indicado con anteriori- |

dad, se puede concluir que el proce-

dimiento psicotécnico informatizado |

del Ejército del Aire es (til para pro-
nosticar eficazmente el nivel de
aprendizaje futuro de los aspirantes
a pilotos militares y debe ser emple-
ado para seleccionar a los sujetos
cuya probabilidad de obtener un ren-
dimiento adecuado sea elevada.

PERSPECTIVAS

Con el objeto de perfeccionar los
procedimientos psicotécnicos se es-
td trabajando en la actualidad en un
nuevo proyecto de investigacion
cuyos objetivos principales radican
en la construcciéon de nuevas prue-
bas informatizadas de caracteristi-
cas psicoldgicas no incluidas en el
procedimiento actual, tales como
las aptitudes Orientacién Espacial,
Atencidén Selectiva y Dividida, y
los rasgos temperamentales desa-
rrollados en la escuela centroeuro-
pea de psicologia de la personali-

| dad. =
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